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Référentiel professionnel

DGER — Sous-direction de la politique des formations de
I’enseignement général, technologique et professionnel






Les facteurs d’évolution des métiers de I'eau

Lestitulairesdu BTSAGEMEAU exerceront leur activité professionnelleau sein d’ entreprisesou
organisations qui accompagneront voire anticiperont les évolutions du secteur del’ utilisation
del’ eau.

1 - Un cadre législatif et réglementaire structurant

Laloi n°92-3du 3janvier 1992 sur I’ eau, lesdirectives européennes et laréglementation liée organisent
le cadre |égidatif et réglementaire actuel.

Quatre principes essentiels organisent les activitésliéesal’ eau

1 —-Unegestion globale, définie par :
- I'unicité delaressource,
- I’unicité de gestion : le bassin, géré par les schémas directeurs d’ aménagement et
de gestion des eaux (SDAGE).
2 —Unegestion équilibrée, définie par :
- lapréservation des écosystemes aquatiques, des sites et des zones humides,
- laprotection contre toute pollution,
- larestauration de la qualité des eaux superficielles et souterraines,
- le développement et la protection de laressource,
- lavalorisation et larépartition de I’ eau comme ressource économique.

3 —Unegestion locale, assurée par :
- lamise en place des schémas d’ aménagement et de gestion de |’ eau (SAGE) et des
commissions|ocalesdel’ eau (CLE),
- lescollectivitésterritoriaes, dont le champ de compétence s dargit en matiére d’ étude
et detravaux d’ assainissement, de zonage communal.

4 - Une lutte contre le gaspillage.

Les dispositions |égislatives et réglementaires participent de maniére significative al’ évolution
desmeétiersde |’ eau et de leur contenu. Ainsi :

- lesactionsrelatives al’ eau se dével oppent dans |e cadre de programmes intégrés qui prennent
en comptel’ ensembl e des données du contexte du bassin versant ; cette notion induit une approche
systémique de tout aménagement,

- les collectivités local es sont amenées a dével opper leur activité d’ assai nissement non collectif
(gestion de I’ assainissement autonome), d’amélioration de la ressource et de police des bran-
chements. Dans |e cadre du renforcement des pouvoirs délégués, les emplois générés par ce
dével oppement seraient accessibles a des niveaux de qualification Bac + 2, Bac + 3,

- lesdispositionsparticulieresal’ agriculture (directivenitrates, programme de maitrise des pollu-
tionsd’ origine agricole, produits phytosanitaires...) sont intégréesdans|’ activité desconseillers
agricoles et des animateurs de ces dispositifs (diagnostic, consell....).
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2 - La protection et la qualité des ressources en eau douce, un enjeu collectif

Les activités sociales et économiques sont en tres grande partie tributaires de |’ approvisionnement
en eau douce debonne qualité. Avec|’ accroissement delapopul ation et |e dével oppement desactivités
économiques, les besoins en eau augmentent rapidement. Cependant |es problémes de dégradation
delaqualité del’ eau, de pollution des eaux de surface et des eaux souterraines sont significatifs.

Lagestion durable des ressources en eau s appuie sur I’idée que I’ eau fait partie intégrante de
|’ écosystéme et constitue une ressource naturelle et un bien social et économique dont la quantité
et laqualité déterminent |’ affectation.

Exercant son activité dans ce contexte, le technicien del’ eau est amené a dével opper, au niveau du
bassin versant, des approches globales ; il ale souci d’une gestion intégrée de laressource et
contribue au maintien de la qualité et a une répartition equilibrée entre les utilisateurs (agriculture,
industrie, tourisme, eau potable...). Cette situation professionnelle I’ aménera a dével opper des
logiquesdeprojet, intégrant lesdifférentsutilisateurs par des approches partagées|orsdesdiagnostics,
définition et mise en cauvre d’ actions individuelles et collectives.

L es activités de communication, de médiation seront une composante forte de son emploi.

3 - Concurrence et réorganisation des opérateurs de I'eau

Lemarchédel’ eau et del’ assainissement apparait comme étant un marché concurrentiel au niveau
national (marché des collectivitéslocales, industrie...) maisauss au niveau international .

Lespressionssur leprix del’ eau condui sent aunerecherche permanented’ efficacité, degain depro-
ductivité, de mobilité professionnelle pour améliorer les équilibres économiques. Cette situation a
amené les entreprises amodifier leur organisation notamment la structure de |’ emploi.

4 - L'hydraulique agricole, une activité qui se stabilise mais qui étend son champ

Le secteur del” hydraulique agricole a évolué de facon significative ces derniéres années :

- en matiere d'irrigation, les activités sont tournées essentiellement vers le renouvellement des
parcs ; le bureau commun de machinisme agricole (BCMA) considere qu’ aujourd’ hui 80% des
investissements sont dédiés au renouvellement et on S oriente vers uneirrigation de précision,

- en matiere de drainage, le volume s est érodé,

- le conseil et I’ animation requierent des bases solides en agronomie.

Si I’hydraulique tend a marguer le pas dans le secteur traditionnel de I’ agriculture, elle connait des
dével oppementsdanslesecteur del’ horticulture, ainsi que dansles secteursjardinage-espacesverts,
des sports et des loisirs. Marqué par |e pilotage des install ations, ces secteurs peuvent intégrer des
techniciens dans | es activités d’ étude, de contrdle d’installation.

5 - Automatisation

L’ automatisation, notamment des stations de traitement des eaux potables et des effluents, se
traduit par un maintien voire une diminution des effectifs souvent corrélée a une croissance des
volumestraités. Le profil professionnel des opérateurs chargés de la conduite de ces unités est trés
marqué par |’ automatisme et la maintenance des systémes, compétences jugées prioritaires par les
professionnels del’ eau.
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6 - Mise sous autosurveillance des réseaux

L esexigencesréglementairesameneront lescollectivitésintervenant sur desbassinsversants supérieurs
a10 000 habitants a mettre leur réseau sous autosurveillance. Les techniciens en charge devront
étre en mesure d’intervenir en métrologie, tél étransmission, automatisme, gestion de données...

7 - Professionnalisation du secteur des moyennes et petites stations

L aconduite desstationsde petite et moyenneimportance, fréquemment en régie, demande un personnel
qualifiédansdesemploisexigeant uneforte polyvalence. Cette évol ution s accompagned un dévelop-
pement des unités d assi stance technique intercommunal es ou départemental es (SATESE).

8 - Démarche de certification

L’identification d’ une fonction qualité est attribuée a un cadre ou technicien de I’ organisation.
Engagées dans des démarches 1SO 9002 ou 14000, |es organisations sont amenées a identifier une
fonction qualité assurée par un cadre ou un technicien assurant I’ activité de RAQ (Responsable en
Assurance Qualité).
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Fiche descriptive d’activités

1- LeBTSAGEMEAU peut exercer son activitédansdesor ganisationsappar tenant aux secteurs
professionnels suivants

- Les organisations professionnelles agricoles (conseil, dével oppement, animation...),

- lesexploitationset | es entreprises agricol es, entant que chef d’ exploitation, associ€ou salarié,
- les sociétés d aménagement,

- les collectivitésterritoriales (communes, départements, régions...),

- les entreprises agroalimentaires,

- les services administratifs impliqués dans |’ aménagement,

- les entreprises de services (distribution d’ eau, traitement des effluents).

Ces organisations, en appui avec les usagersde |’ eau, ont pour caractéristiques communes de
développer leur activité dans les secteurs suivants :

- irrigation,

- drainage,

- alimentation en eau potable,

- traitement des eaux usées et desrejets,

- gestion des milieux aquatiques.

2 - Lesemploisviséspar laformation

L es organisations ou entreprises appartenant a ces secteurs professionnels ont des pratiques
derecrutement diverses : d’ une part entre secteurs professionnel s (chambres d’ agriculture, col-
lectivitéslocales, industrielsde I’ eau...) et d’autre part au sein d’ un méme secteur. Deslors
les profils sont de natures diverses.

Aing il apparait que I’ agronomie structure les emplois dédiés aux exploitations agricoles, jardins-
espacesverts (JEV), parcsdeloisirsaors que laconduite et |amaintenance de systéme automeati sés
caractérisent lesemploisliésal’ dimentation en eau potable (AEP) et lagestion des effluents.

Les emplois suivants peuvent étre occupés al’issue de laformation ou apres quel ques années
d activité:

- conselller agricole,

- technicien spécialisé,

- chef d’ exploitation, associé d exploitation, salarié d’ exploitation,

- technicien en bureau d’ étude,

- responsable de réseau,

- responsabl e de site (alimentation en eau potable, eaLix usees sur des petites ou moyennesstations),

- conselller technique.

3 - Situation hiérarchique

Commesdarié, letitulaire del’ option GEMEAU du BTSA est de fagon générale sous laresponsabili-
té hiérarchique du président, du directeur ou responsable de |’ organisation ou il exerce son activité.

Laresponsabilité et I’ autonomie déléguée sont induites par la nature de |’ entreprise ou de
I’ organisme employeur et par |’ expérience acquise au cours de la carriére professionnelle. A
terme, il peut assurer une fonction d’ encadrement portant sur une équipe de taille modeste.

En qualitéde chef d’ entreprise ou d’ exploitation agricole, le BTSA GEMEAU assurel’ ensemble
desresponsabilitésliées alafonction.
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4 - Relationsfonctionnelles

En regard de son emploi, letitulaire del’ option GEMEAU du BTSA est en relation avec desinter-
locuteursauprés desquel sil assurelareprésentation de son organi sation dansle cadredel’ autonomie
et du mandat qui lui ont été confiés.

4-1 - Auseindel’organisation il est en relation avec :

. son responsabl e hiérarchique,

- les autres personnels du service,

-les stagiaires du service,

-les autres services de I’ organisation,
-leslaboratoiresinternes,

4-2 - A I extérieur de !’ organisation il est en relation avec :

- les clients ou adhérents de |’ organisation,

- lespartenaires : associations de consommateurs et associ ationsdel’ environnement,
acteursindustriels, instituts techniques...

- lesfournisseurs de biens et/ou de services,

. les organismes de formation,

- les organismes de recherche appliquée et instituts techniques,

- lesautorités detutelle,

-leséus,

5-Lesactivitésdu BTSA GEMEAU

Selon lanature del’ emploi exercé, del’ environnement professionnel, du mode d’ organisation
interne, letitulairedel’ option GEMEAU du BT SA est amenéadével opper tout ou partie desactivités
identifiées ci-dessous.

Ces activités participent aux grandes fonctions suivantes :

BTSA GEMEAU

- appui technico-économique et consell,

- gestion d’' une unité de traitement (alimentation en eau potable, effluents, déchets et
boues),

- étude, contrdle, production de références,

- commerciale,

- communication, médiation.
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Appui technico-économique et conseil

Cette fonction était dével oppée jusqu’ alors par les conseillersen hydraulique agricole (irrigation,
drainage) aupres des exploitants agricoles. Elle prend maintenant en compte les nouvelles tech-
niques (aspersion au goutte a goutte, micro-irrigation, arrosageintégre...) et s exerceaupresd autres
structures ou organisations sollicitant des conseils (plein champ, horticulture, sous abri, espace
vert, terrain de sport, golf...

Par la suite, nous proposons d’ utiliser le terme de client et non plus seulement exploitant agricole
afin de prendre en compte I’ extension du champ du drainage et del’irrigation.

1- 1l contribue ala définition des besoins et des attentes de son interlocuteur :
- il identifie les attentes et |es besoins de son client,

- il propose une prestation ou oriente son client vers d’ autres prestations.

2 - |l participe al’ étude de faisabilité :
- il identifie les objectifs de |’ interlocuteur,
- il prend en compte les contraintes de |’ organisation : financiére, main-d’ ceuvre, matériel,
conditions naturelles...
- il identifie lesfacteurs limitants sur :
. les productions végétales : exces ou manque d’ eau,
-les productions animales,
. les petites unités de transformation,
- il identifiel’ impact del’ activité sur laqualitéet lacircul ation deseaux (érosion, rejet d effluent,
pollution...),
- il évaluelesbesoinsen eau desactivitésde productionsvégétales, animalesou detransformation,
- il recenselesressources en eau : disponibilité, qualité brute et potentielle, contraintes du partage,
- il apprécie les possibilités d’ évacuation, stockage et traitement,
- il propose des solutions :
-1l identifie et optimise les solutions possibles,
-1l présente les consequences techniques, financieres, environnementales... des diffé-
rentes solutions.

3 - Il peut participer al’ accompagnement du projet (individuel ou collectif) :
- il participe ala conception des égquipements et installations,
- il contribue ala définition des caractéristiques des équipements, matériels, ou travaux aréaliser,
- il contribue au choix des entreprises, équipements, matériels,
- il participe au contrdle de|’ exécution destravaux : réunion de chantier, réception de chantier. ..

4 - 1| participe au maintien fonctionnel des dispositifs :
- il effectue des réglages,
- il conseille son client sur laconduite des installations et équi pements (optimisation),
- il conseille son client pour I’ entretien, |a maintenance des installations, équipements ou
travaux et leur adaptation aux évolutions.
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Gestion d’une unité de traitement

Cette fonction concerne la gestion d’ une unité de traitement de |’ eau de petite ou moyenne taille
au niveau d’ une collectivité locale (commune, groupement de communes) ou entreprises. Cette
fonction porte sur la production d’ eau destinée a la consommation humaine, a |’ usage industriel,
aux loisirs...) et/ou sur le traitement des eaux usees et rejets ; elle peut étre caractérisée par les
étapes suivantes :

- captage en eau souterraine ou superficielle,

- traitement des eaux,

- stockage,

- distribution,

- collecte des eaux usées,

- épuration,

- rejet et gestion desrésidus.

5 - Il assure le fonctionnement de I’ unité de traitement dont il alacharge :
- il identifie les caractéristiques qualitatives et quantitatives de |’ eau (avant, pendant et aprés
traitement),
- il met en cauvre les protocol es et parameétres de conduite du systeme d’ exploitation,
- il assurele contréle de laqualité de I’ eau aux différents stades,
- il effectue les réglages nécessaires,
- il optimise la conduite du systéme d’ expl oitation.

6 - Il assure lamaintenance du systeme d’ exploitation :
- il contribue al’ élaboration et al’ adaptation du programme de maintenance,
- il assure lamise en cauvre du programme de maintenance,
- il organise lamaintenance desinstallations et éguipements :
.il réalise un diagnostic,
- il peut intervenir lui-méme ou faire intervenir des membres de son équipe,
-il peut solliciter uneintervention extérieure.

7 - 1l réaliselagestion technique, économique et administrative du systeme d’ expl oitation.
8 - Il met en cauvre les procédures arrétées pour les situations de crise.
9 - Il propose des adaptations du systéme d’ exploitation aux problémes ou évolutions techniques,
réglementaires, environnementales, demandes sociales:
- il identifieles évolutions,

- il repéreles besoins d’ aménagement, réhabilitation des ouvrages,
- il propose des aides ala décision a son responsabl e hiérarchique.
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Etude et contrble

Cette fonction s exerce dans le cadre de bureau d’ étude (prestataire de service ou service interne
aux organisations) ; elle amene le BTSA GEMEAU a travailler au sein d’ une équipe pluridiscipli-
naire sur des projets d aménagement varies :

- petit barrage, digue pour retenues collinaires, plan d’ eau,

- canalisation, réseau de transport et de distribution d’ eau,

- station de pompage,

- forage,

- drainage,

- irrigation,

- réseau d’ assainissement,

- réseau.

9 - 1l participe al’ analyse des besoins exprimés par le maitre d’ ouvrage.

10 - I contribue au diagnostic del’ existant (foncier, topographique, pédol ogique, hydraulique, géo-
technique, qualitédel’eau... :
- il recherche et consulte les ouvrages, documents et informations disponibles,
- il peut réaliser des études préalables (études d’impact...),
- il peut solliciter des partenaires extérieurs.

11 - Il identifie les solutions les plus appropriées :
- il s'appuie sur lademande et |e diagnostic,
- il rend compte des aspects réglementaires,
- il tient compte des normes et caractéristiques techniques.

12 - |l réalise les levers topographiques.

13 - 1| définit les caractéristiques techniques du projet :
- il détermine |’ implantation desinstallations et égquipements,
- il réaliseles dessins et schémas d’implantation,
- il réaliseles calculs et dimensionnements,
- il propose la nature et lataille des équipements, |es caractéristiques techniques des infra-
structures.

14 - |1 dabore les donnéesfinanciéres :
- il évalueles colits,
- il réalise un devis estimatif.

15 - 1l participealarédaction des documentstechniques et administratifs qui accompagnent laconcep-
tion du projet et saréalisation (étude de faisabilité, étude d’impact, projet détaillé, dossier de
consultation des entreprises...).

16 - 1l assure le contréle du chantier :
- il contrdle I’ avancement du chantier au regard du planning,
- il superviselamise en place desinstallations,
- il vérifielaconformité de I’ exécution par rapport au cahier des charges,
- il participe aux réunions de chantier,
- il participe alaréception destravaux.

17 - 1l participe alamise en place d’ études, d’ essais, de protocol e de recherche ou ala production
de références technico-économiques.
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Commercial

18 - 1l contribue aux activités commerciales de |’ organisation :
- il assure la promotion des produits et services aupres des clients,
- il analyse lademande du client,
- il éablit un diagnostic ou une proposition de solution,
- il préconise une prestation et des conditions d’ utilisation en intégrant |’ aspect économique,
organisationnel et technique du conselil,
- il négocie et vend des prestations,
- il assure lesrelations avec la clientéle (gestion de portefeuille, service apres vente (SAV)...

Communication, médiation

19 - Il dialogue aveclesdifférents utilisateursdel’ eau : actifsagricol es, aménagementstouristiques,
collectivités, entreprises, administrations, associations....

20 - |1 participe aux conciliations sur les besoins en eau des différentes activités : agricoles, touris-
tiques, domestiques, industrielles...

21 - Il contribue ala prévention des conflits potentielsal’ utilisation de |’ eau.
22 - Il enregistre les changements qui interviennent dans |’ occupation des sols et dans|” habitat.

24 - 11 contribue au respect des dispositions réglementaires et administrativesrelatives al’ eau.
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Référentiel de formation

DGER — Sous-direction de la politique des formations de
I’enseignement général, technologique et professionnel






REFERENTIEL DE FORMATION

Le BTSA option Gestion et maitrise de |’ eau comporte trois spécialités :
- Maitrise de |’ eau en agriculture et en aménagement (MEAA)
- Etudes et projets d’ aménagements hydrauliques urbains et agricoles (EPAHUA)
- Gestion des services d’ eau et d’ assainissement (GSEA)

Quelle que soit la spécialité choisie, laformation préparant au BTSA Gestion et maitrise del’eau
permet au futur professionnel d acquérir des compétences techniques et relationnelles, favorisant
I"insertion professionnelle de I’ é&udiant dans lafiliére et son adaptabilité aux différents métiers.

Les spécialités permettent de dével opper une capacité professionnelle facilitant I’ intégration dans
une famille de métiers plus spécifique.

Une formation compl émentaire en techniques commerciales est nécessaire pour ceux qui se desti-
nent a une profession technico-commerciale dans ce champ de métiers.



Tableau 1: Architecture de la formation

D1 - Traitement desdonnéeset informatique : 120 heures
D1.1 : Mathématiques appliquées- D1.2: Informatique *

Statistiques *
70h 50 h

D2 - Techniquesd’ expression, de communication, d’animation et de documentation : 300 heures

D2.1: Langue D2.2 : Techniques d’ expression, de communication,
vivante* d animation et de documentation*
120 h 180 h

D3 - Environnement économique : 200 heures

D3.1: Economie générale D3.2: Gestion de |’ eau dans I’ environnement : acteurs
et droit du travail* droit et fonctionnement de I’ entreprise
90 h 110h

*Domaines, modules et horaires communs a tous les BTSA

D4 - Enseignements scientifiques et techniques del’ option et des spécialités : 760 heures

Modules de |’ option : 460 heures

D4.1 D4.2 D4.3
L’eau : propriétés, ressource, Les systémes hydrauliques : Positionnement
qualité connai ssances scientifiques d’ un aménagement
et technologiques hydraulique
150 h 250 h 60 h

Les 3 spécialités de I’ option : 300 heures (modules détaillés page suivante)

Maitrise de I’ eau en agri- Etudes et projets Gestion des services d’ eau
culture et en aménagement d aménagements hydrau- et d’ assainissement
liques urbains et agricoles

Education physique et sportive ...................... 100 h

Module d'initiativelocale .......................... 120 h

Pluridisciplinarité . .......... .. . .. 200 h
Total : 1 800 heures

MISEANIVEAU ...ttt e 60 h

12 a 16 semaines de stage
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(Tableau 1 suite)

Modules des 3 spécialités de I’ option : 300 heures

Maitrise de |’eau en agriculture et en aménagement

D4.41 D4.42 D4.43
Maitrise de I’ utilisation Techniques et pratiques Projets d’ aménagements
del’eau de maitrise de |’ eau hydrauliques et de protection

de la ressource

90 heures 80 heures 130 heures

Etudes et projets d’ aménagements hydrauliques urbains et agricoles

D4.51 D4.52 D4.53
Le projet d’ aménagement Technologie des réseaux Participation ala conception
et son environnement : hydrauliques urbains et et alaréaisation des ouvrages
démarche d’ étude agricoles
50 heures 170 heures 80 heures

Gestion des services d' eau et d’ assainissement

D4.61 D4.62 D4.63 D4.64
Exploitation d’un Exploitation Contréle delaqualité  Gestion économique
service d' eau potable  des systémes des eaux et commerciae

d’ assai nissement

100 heures 100 heures 50 heures 50 heures
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Tableau 2 : Répartition indicative des horaires d’ enseignement (voie scolaire)

spécialité : Maitrise del’ eau en agriculture et en aménagement

. . . POTENTIEL
Horaires sur 60 semaines HORAIRE-ETUDIANT HORAIRE-ENSEIGNANT *
Hors Activités dont travaux | Activités | Potentiel Horaire
activités pluri- pratiques pluri- horaire total
DISCIPLINES ET MODULES pluridis- - discipli-  ou travaux |- discipli- pour
ciplinaires  naires dirigés naires concer-
tation
“* (1) * 2 (3 (D++O)

Documentation D2.2 40 30 5 10 55
Francais D2.2 60 30 15 10 85
Education socioculturelle D2.2 80 30 10 15 105
Langue vivante D2.1 120 60 15 135
Mathématiques D1.1 70 50 10 80
Informatique D1.2 50 50 10 60
Histoire-Géographie D3.2 30 8 10 48
Sciences physiques D4.1 50 25 30 15 95
Biologie-Ecologie D4.1 80 40 50 25 155
Sciences économiques sociales 170 80 30 30 230
et gestion D3.1, D3.2
Sciences agronomiques 170 60 71 35 276
D4.1, D4.41, D4.42, D4.43
STAEH 380 210 98 55 533
D4.2, D4.3, D4.43
Aménagement D4.41, D4.42 20 10 22 15 57
Sciences et techniques 5 5
professionnelles D2.2
Techniques économiques D4.41 60 40 31 20 111
MIL 120 40 20 140
EPS 100 5 15 120
Non affecté par discipline 20 20
Total 1600 h 200 h 755 h 400 h 310 h 2310h

* - lesgroupes de TP/TD sont inférieurs ou égaux a 25 étudiants pour les disciplines généraes, a 16 étudiants

pour les disciplines techniques, la documentation et les langues et a 12 étudiants pour I'informatique.

** - hors dédoublement

*** _ potentiel horaire global dégagé par les 10 semaines de stage prises sur la scolarité permettant d' assurer le
suivi des étudiants en stage et la concertation de I’ équipe pédagogique.
L e coordinateur bénéficie d’ une décharge horaire de 1 heure 30 par semaine et par classe.
De plus, 60 heures de potentiel horaire-enseignant sont mises a la disposition de I’ équipe pédagogique
pour assurer les activités de mise a niveau.
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Tableau 2 : Répartition indicative des horaires d’ enseignement (voie scolaire)

spécialité : Etudes et projets d aménagements hydrauliques urbains et agricoles

. . . POTENTIEL
Horaires sur 60 semaines HORAIRE-ETUDIANT HORAIRE-ENSEIGNANT *
Hors Activités dont travaux | Activités = Potentiel Horaire
activités pluri- pratiques pluri- horaire total
DISCIPLINES ET MODULES pluridis- - discipli-  ou travaux - discipli- pour
ciplinaires naires dirigés naires concer-
tation
** (1) * 2 (3 (D)+)+B)
Documentation D2.2 40 30 5 10 55
Frangais D2.2 60 30 15 10 85
Education socioculturelle D2.2 80 30 10 15 105
Langue vivante D2.1 120 60 15 135
Mathématiques D1.1 70 50 10 80
Informatique D1.2 50 50 10 60
Histoire-Géographie D3.2 30 8 10 48
Sciences physiques D4.1 50 25 30 20 100
Biologie-Ecologie D4.1 80 40 50 25 155
Sciences économiques sociales 170 80 30 30 230
et gestion D3.1, D3.2
Sciences agronomiques D4.1 20 10 20 30 70
STAEH 560 300 192 70 822
D4.2, D4.3, D4.52, D4.53
Techniques économiques D4.51 50 40 10 20 80
Sciences et techniques 5 5
professionnelles D2.2
MIL 120 40 20 140
EPS 100 5 15 120
Non affecté par discipline 20 20
Total 1600 h 200 h 785 h 400 h 310 h 2310h
* - lesgroupes de TP/TD sont inférieurs ou égaux a 25 étudiants pour les disciplines générales, a 16 étudiants
pour les disciplines techniques, la documentation et les langues et a 12 étudiants pour I'informatique.
** - hors dédoublement
*** - potentiel horaire global dégagé par les 10 semaines de stage prises sur la scolarité permettant d assurer le
suivi des étudiants en stage et |a concertation de I’ équipe pédagogique.
Le coordinateur bénéficie d’ une décharge horaire de 1 heure 30 par semaine et par classe.
De plus, 60 heures de potentiel horaire-enseignant sont mises a la disposition de I’ équipe pédagogique
pour assurer les activités de mise a niveau.
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Tableau 2 : Répartition indicative des horaires d’ enseignement (voie scolaire)

spécialité : Gestion des servicesd’ eau et d’ assainissement

: . . POTENTIEL
Horaires sur 60 semaines HORAIRE-ETUDIANT HORAIRE-ENSEIGNANT *
Hors Activités dont travaux | Activités = Potentiel Horaire
activités pluri- pratiques pluri- horaire total
DISCIPLINES ET MODULES pluridis- - discipli- - ou travaux | discipli- pour
ciplinaires naires dirigés naires concer-
tation
“* (1) * @) =** (3 DO+2+Q)

Documentation D2.2 40 30 5 10 55
Francais D2.2 60 30 15 10 85
Education socioculturelle D2.2 80 30 10 15 105
Langue vivante D2.1 120 60 15 135
Mathématiques D1.1 70 50 10 80
Informatique D1.2 50 50 10 60
Histoire-Géographie D3.2 30 8 10 48
Sciences physiques 180 100 86 30 296
D4.1-D4.61 /62 /63
Biologie-Ecologie D4.1 80 40 50 25 155
Sciences économiques sociales 170 80 30 25 225
et gestion D3.1, D3.2
Techniques commerciales D4.64 25 15 10 35
Sciences agronomiques D4.1 20 10 20 15 55
STAEH 395 220 112 70 577
D4.2, D4.3, D4.61, D4.62
Sciences et techniques 5 5
professionnelles D2.2
Techniques économiques D4.64 25 10 10 35
Microbiologie D4.62, D4.63 35 20 34 10 79
MIL 120 40 20 140
EPS 100 5 15 120
Non affecté par discipline 20 20
Total 1600 h 200 h 785 h 400 h 310 h 2310h

* - lesgroupes de TP/TD sont inférieurs ou égaux a 25 étudiants pour les disciplines générales, a 16 étudiants

pour les disciplines techniques, la documentation et les langues et a 12 étudiants pour I'informatique.

** - hors dédoublement

*** - potentiel horaire global dégagé par les 10 semaines de stage prises sur la scolarité permettant d’ assurer le
suivi des étudiants en stage et la concertation de I’ équipe pédagogique.
Le coordinateur bénéficie d’ une décharge horaire de 1 heure 30 par semaine et par classe.
De plus, 60 heures de potentiel horaire-enseignant sont mises a la disposition de I’ équipe pédagogique
pour assurer les activités de mise a niveau.
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Laformation est organi sée en modules et structurée en quatre domainesauxquels s gjoutent un module
d’ éducation physique et sportive, de un atroismodulesd'initiativelocale, des périodes de stages et des
activitéspluridisciplinaires. Il 'y g oute éventuellement une mise aniveau (voir tableau 1). Le déroule-
ment de laformation, appel é "ruban pédagogique"”, est élaboré par les équipes pédagogiques des

établissements.

1. LedomaneD1

2. Ledomaine D2

2. Ledomaine D3

4. Ledomaine D4

Traitement des données

Il regroupelesdeux modulesD1.1et D1.2 ; lepremier atrait aux mathématiques
appliquées et aux statistiques, le second al’ informatique. 11s sont communs
atoutes les formations préparant aun BTSA.

Techniques d expression, de communication, d’ animation et de
documentation

LemoduleD2.1"Languevivante' et lemodule D2.2 " Techniquesd’ expression,
de communication, d’ animation et dedocumentation” (TECAD) constituent
ce domaine. Ils sont également communs a toutes les formations préparant
aunBTSA.

Environnement économique et social

Les modules de ce domaine sont centrés sur |e contexte socioéconomique de
lafuture activité professionnelle du technicien " Gestion et maitrise del’ eau”.
Lemodule D3.1" Sciences économiques, socialeset juridiques’ est commun
atoutesles options du BTSA.

Lemodule D3.2 "Gestion de I’ eau dans |’ environnement : acteurs, droit et
fonctionnement de I’ entreprise” situe le futur technicien dans son contexte
professionnel. En placant d embléel’ étudiant dans une approche patrimoniale
desproblemesdel’ eau, cemoduletraduit I” esprit danslequel cetteformation
doit étre menée.

Enseignements scientifiques et techniques

C est le domaine spécifique de I’ option (760 heures).
Ce domaine comprend deux ensembles de modules :
—le premier, de 460 heures, définit les compétences scientifiques et tech-
niques communes aux trois specialités et comprend trois modules :
- D4.1: L’ eau : propriétes, ressource, qualité
- D4.2 : Lessystémeshydrauliques : connai ssances scientifiqueset tech-
nologiques
- D4.3 : Positionnement d’ un aménagement hydraulique
—ledeuxiemede 300 heuresest specifiqueachaquespécialité ; il est centré
sur les compétences professionnelles inhérentes aux activités décrites
dansleréférentiel professionnel.
L essupportsde cesmodules sont choisisen fonction delarégion ou sedéroule
laformation. Cessupportssont considéréscomme des moyensd’ apprenti ssage.

5. Le module d’ éducation physique et sportive

BTSA GEMEAU

Il fait partie intégrante du programme et contribue a travers la pratique
d’ activités physiques ala formation physique, sociale, professionnelle et
culturelle des candidats.
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6. Le module ou les modules d’initiative locale (MIL)

En début de formation, chaque MIL doit étre agréé par le directeur régional
del’agriculture et de laforét (DRAF).
Leur nombre peut varier de un atrois, sans que |’ horaire total ne dépasse
120 heures. IIs sont laissés a |’ initiative de |’ établissement et résultent des
choix deséqui pes pédagogiques, des étudiants, stagiairesou apprentis. Leur
champ est vaste et dépend des opportunités, des objectifs, des intéréts et
des possibilités de I’ ensembl e des parties intéressées.
I1s peuvent concerner atitre d’ exemples:

- des activités historiques, linguistiques, géographiques,

- I’ étude d’ une production locale, d’ une technique de transformation,

- uneinitiation aux sciences et technol ogies contemporaines,

- une étude socioéconomique,

- unvoyage al’ étranger,

- Une expression artistique.

7. Les stages
Objectifs

Les stages en milieu professionnel ont pour objectif de :

- mettre en applicationlesconnai ssances et savoir-fairedansdes situations
professionnelles,

- utiliser et acquérir des savoirs et savoir-faire en situation professionnelle,

- acquérir et perfectionner la maitrise des gestes professionnels,

- observer et comprendrelefonctionnement del’ entreprised’ accueil dans
son environnement (évol ution, enjeux sociaux, relationsinternes, condi-
tionsdetravail, objectifs et stratégies de |’ entreprise),

- développer les aptitudes a s informer, se documenter, communi quer,
solliciter des collaborations et s'intégrer dans une équipe de travail,

- observer et analyser I’ activité de production de biens ou de services,
de participer a samise en cauvre et contribuer & dégager et formuler
une problématique donnant lieu aun travail sur un projet personnel,

- construire un projet personnel cohérent s’ appuyant sur lesaspectstech-
niques, agronomiques, économiques et humains,

- dégager les conséquences du projet sur les secteurs en amont et en
aval del’exploitation.

Lesstagesal’ éranger :

- les étudiants peuvent réaliser leur stage principal al’ étranger a condition
de faire preuve d’ une maitrise suffisante de lalangue du pays d’ accueil ;
I’ opportunité du support et la qualité de |’ encadrement sont vérifiées
par |’ équipe pédagogique en accord avec le président du jury.

Durée et lieux
En formation scolaire, la durée des stages est de 12 & 16 semaines, dont 10 prises
sur lascolarité.
Un stage principal d’ une durée minimale de huit semaines est effectué

dansun organisme, un servicedecollectivitéterritoriale, un bureau d’ études,
une entreprise... en relation avec laspéciaité choisie.
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Evaluation

L es 8 semaines minimum de stage principal donneront lieu alarédaction
d’ unrapport, dont lasoutenance seral’ objet d’ une épreuve (épreuven® 3du
premier groupe) pour I’ obtention du diplome.

L esautres séquences de formation en milieu professionnel peuvent donner
lieu aune production évaluée par I’ équipe pédagogique.

8. Les activités pluridisciplinaires (voir tableaux 3.0, 3.1, 3.2 et 3.3)

L es activités pluridisciplinaires constituent un temps complémentaire d’ enseignement
nécessaire al’ atteinte des objectifs terminaux de laformation. Elles peuvent donner lieu
alaconstitution de dossiers techniques, a des études de cas, ades visites, a des enquétes,
ades observations, a destravaux pratiques ou dirigés.

L’ approche pluridisciplinaire d’ une méme activité est nécessaire pour élaborer unevision
synthétique, préparant ainsi les candidats alaréalité professionnelle.

L’ équi pe pédagogique dispose globalement de 400 heures pour leur mise en cauvre, soit
200 heures-étudiant. 160 heures-étudiant sont nécessaires al’ atteinte des objectifs des
modules de I’ option : les themes sont mentionnés dans les tableaux 3.0 a 3.3 des pages
suivantes, avec leshorairesaffectés. Le découpage horaire par disciplinesuggerelesgrandes
lignes arespecter ; il peut étre adapté en fonction des situations locales et des proposi-
tions de I’ équipe pédagogique de chaque établissement.

9. Lamisea niveau

Sur le plan des savoirs et savoir-faire, le programme de BTSA option "Gestion et maitrise
del’eau” aété construit en supposant acquis les contenus du baccal auréat technol ogique,
série STAE. Apres vérification des connaissances des candidats, des enseignements de
mise aniveau (60 h) peuvent étre organisés.

En début de formation les enseignants déterminent pour chagque candidat 1e(s) domaine(s)
dansle(s)quel(s) lamise aniveau s avere indispensable, ils proposent des procédures auss
individuelles que possible, faisant appel au travail personnel du candidat.

10. Concertation des enseignants et suivi des éudiants en stage

En formation initiale, I’ équipe enseignante dispose de 300 heures pour la concertation et
le suivi des étudiants en stage. Cet horaire correspond aux heures durant lesquelles les
étudiants sont en stage pendant |a période scolaire.

L’ animation de la concertation de I’ équipe pédagogique est assurée par un coordinateur
qui dispose, pour cette mission, d’ une dispense de cours d’ une heure trente par semaine et
par classe.
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Tableau 3.0 Activitéspluridisciplinaires du tronc commun

(160 heures-enseignant)
Themes Modules Disciplines Horarre | Horare
enseignant| étudiant
Etude d’ un bassin versant : D3o | Sciences et techniques pro- 40
- caractéristiques Daq1 | fessonnelles (1)
- Impact des activites D42 | STAEH : topographie 16
humaines D4.3 45
- les acteurs concernés SESG 10
Histoire-Géographie 8
STAEH : hydraulique 16
Qualité des eaux D41 | Biologie écologie et hydrologie 20
' 20
Physique-Chimie 20
Systémes de traitement des Biologie 10
D4.1 .
eaLx D42 Chimie 10 15
STAEH : hydraulique 10
80 h

(1) Les sciences et techniques professionnelles concernéesici sont : hydrol ogie-biologie-écologie
et |es sciences agronomiques.

Recommandations pédagogiquesrelativesala pluridisciplinarité du tronc commun

L’ activité pluridisciplinaire "Etude d’ un bassin versant" a notamment pour objet de
prendre en compte lesinteractions entre acteurs concernés. Elle vise a préparer le futur
technicien supérieur aparticiper alafonction "communication-meédiation” et ainterve-
nir dans la gestion de conflits liés al’ usage de I’ eau (en référence au module D3.2).
Cette activité pluridisciplinaire est incontournable, car elle permet le regard croisé des
sciences de lanature et des sciences sociales.

Laqualité constitue une préoccupation majeure des professionnels de |’ eau. En pro-
longement du module D4.1, lapluridisciplinarité permet d’ aborder des cas concrets.
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Tableau 3.1 Activitéspluridisciplinaires de la spécialité

Maitrisedel’ eau en agriculture et en aménagement (MEAA)

(160 heures-enseignant)
Thémes Modules Disciplines Horaire- | Horalre-
enseignant | étudiant
Technigques économiques 8
Diagnostic d entreprise . :
de production et de service D4.41 Sciences agronomiques 4 8
en espaces verts Sciences et techniques de 4
I” aménagement
STAEH (1) 40
Etude d’ un projet Sciences agronomiques 15
2 D4.42
d’ amenagement D443 | Sciences et techniques de 10 40
hydraulique |’ aménagement
Techniques économiques 15
Sciences agronomiques 32
. o Sciences et techniques de 8
Etude d'une operation de D442 | |’ aménagement 3
protection de la ressource D4.43
STAEH (1) 16
Techniques économiques 8
80 h

(1) Hydraulique, hydrotechnique, automatisme, éectronique ou topographie suivant |’ éude menée.

Recommandations pédagogiquesrelativesalapluridisciplinarité dela spécialité MEAA

Les activités pluridisciplinaires sont construites autour d’ un théme en relation avec les
enseignements des modules D4.41, D4.42 et D4.43.

L a participation des professeurs des disciplines techniques et économiques del’ option
GEMEAU est nécessaire aleur bon déroulement.
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Tableau 3.2 Activitéspluridisciplinaires de laspécialité

Etude et projetsd’aménagements hydrauliques urbains et agricoles (EPAHUA)

(160 heures-enseignant)
. T Horaire- Horaire-
Thémes Modules Disciplines enseignant | éudiant
Projet professionnd D451 | STAEH (1) 110
d’ hydraulique D4.52 60
ydralig D453 | SESG 10
Conception, réalisation, D451 | STAEH (2) 32
mise en cauvre des ouvrages| D4.52 20
hydrauliques D4.53 | STAEH : topographie 8
(1) Il sagit ici d hydraulique, hydrotechnigue et topographie 80 h
(2) Il sagit ici d hydraulique, hydrotechnigque, automatisme et électronique

Recommandations pédagogiquesrelativesa la pluridisciplinarité de la spécialité EPAHUA

Le projet hydraulique (60 h)

A partir d’ un cas concret, le projet est une synthése des différents modules de |a spécialité
EPAHUA : D4.51, D4.52 et D4.53.

Par une approche systémiqueet pratiquedu projet, on s attacheraafaire acquérir aux étudiants
laméthodol ogie et ladémarche de conduite de projet.

Ceprojet serapporteraaux démarchesadministratives et réglementaires, au dimensionnement
des systemes hydrauliques et aux techniques de mise en ceuvre.

Ceprojet doit étre |’ occasion de relations privilégiées avec le milieu professionnel.

Autres activités pluridisciplinaires (20 h)

Des activités principal ement sous forme de visites ont pour objet d’ observer et d’ analyser les
réalités de fonctionnement du monde professionnel.
Onillustreraladémarche administrative et réglementaire dans I’ exécution des travaux.
Il est recommande :
- I’intervention d’ un maitre d’ ceuvre pour illustrer son réle et ses responsabilites,
- la participation a une réunion de chantier pendant laquelle le réle du coordinateur
de sécurité seramis en exergue,
- la participation a une réception de travaux.
Onillustreraet on concrétiserales connai ssances apportées sur la conception des ouvrages et
systemes hydrauliques.
Il est essentiel qu’ au coursde leur cursus deformation, les éudiantsaient pu visiter au minimum :
- un systeme d’ automatisation de la gestion des travaux,
- Une station de traitement des eaux potables,
- une usine de dépol lution des eaux.
Par ailleursil est souhaitable de visiter :
- un aménagement hydroagricole,
- Un aménagement deriviere,
- un poste de relevement ou de refoul ement.
Onillustreralaréalisation et lamise en ceuvre des ouvrages hydrauliques.
Il est essentiel de voir lapose d un réseau d’ assai nissement, d’ adduction d’ eau potable.
Il est conseillé que les étudiants puissent :
- assister alaréalisation d’ un ouvrage de géniecivil,
- visiter une centrale a béton,
- visiter une carriére.
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Tableau 3.3 Activitéspluridisciplinaires de laspéciaité

Gestion des servicesd’ eau d’ assainissement (GSEA)

(160 heures-enseignant)
Thémes Modules Disciplines Horare | Horarre
enseignant | étudiant
Etude d’ une unité de STAEH 18
traitement d’ eaux potables . .
. : D4.61 Sciences physiques 18 24

(conception, implantation, ) .
fonctionnement) STAEH : topographie 12
Etude d’ une unité de
traitement d’ eaux usées STAEH . 20

: . s D4.62 Sciences physiques 16 24
(bilan, choix des procédes, A
fonctionnement) Biologie-microbiologie 12

D4.61
. e D4.62 Sciences et techniques
Projet professionnel D463 professionnelles (1) 64 32
D4.64
80 h
(1) Lesdisciplines concernées dépendent de la nature du projet.
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DEROULEMENT DE LA FORMATION

La congtitution d’ une équipe pédagogique est nécessairealamiseen cauvredu référentiel dediplome
L’ équipe pédagogique dispose d’ une grande autonomie pour concevoir et organiser le déroule-
ment de laformation dans le temps, la mise a niveau des candidats al’ entrée de laformation, les
activitéspluridisciplinaires et lesmodules d’initiative locale.

Par la voie scolaire, laformation est de 1 800 heures sur 60 semaines en centre, pour les établisse-
mentsrelevant del’ article 7 du décret n° 89-201 du 4 avril 1989 modifié (voir décret inséréalafin de
ce manuel), al’ exception des établissements figurant au deuxiéme alinéadu "a' du méme article.
Elle est complétée par 12 a 16 semaines de stage dont 10 sont prises sur la scolarité.

L es horaires des enseignements incluant les temps de pluridisciplinarité, de concertation et de suivi
des étudiants en stage, sont répartis selon les différentes disciplines et présentés dans | e tableau 2.

L horaire hebdomadaire moyen est de 31 heures(courset TP/TD). Il laisseal’ éudiant unepart d’ auto-
nomie dans la gestion de son temps et lui permet de réaliser le travail personnel indispensable.

Par lesvoies de la formation continue ou de I’ apprentissage, |laformation est de 1 500 heures
minimum pour les candidatsrelevant del’ alinéa"a" desarticles 8 et 9 du décret déjacité. Elle peut
étre réduite a 800 heures pour les candidats relevant del’ ainéa"b" de ces mémes articles 8 et 9 et
a1 100 heures pour les candidatsrelevant del’ alinéa"c" del’ article 9.
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Modules communs
des BTSA

Architecture du D1.1 selon les options du BTSA

DL I ACSE . C-1
DL L TC-GPN .. C-7
D1.1 « ProduCtion ». ... ....oooi C-13
DL LA A C-19
DLIANABIOTEC . ... o C-25
D11 GEMEAU-GDEA ... . c-31
D1.1 AMénagementS PaYSBOEIS . . . ..ottt Cc-37
DL 2 C-43
D2 L C-47
D2 C-55
D3 L C-67
EPS C-79

DGER - Sous-direction de la politique des formations de I’ enseignement général, technologique et professionnel




Architecture du module D1.1 en BT SA rénové
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Module D1.1 : Mathématiques appliquées et statistiques

Discipline Horaire global

Mathématiques

dont cours dont TD

20 h 50h

OBJECTIF GENERAL : Etre capable de choisir et d utiliser, dans une situation donnée,
un modele mathématique adapté au traitement de I’ information
présentée sous différents aspects.

OBJECTIFS
1. Mettreen cauvrelesdiversaspects

delanotion defonction dans|'éude
d'un problemedonné

2. Utiliser lesnotionsde statistique
en vued'unemodélisation apriori

BTSA GEMEAU et GDEA —D1.1

CONTENUS

1. Analyse

L e champ desfonctions étudiées (voir les
recommandations pédagogiques) selimite
aux fonctionsusuelles: fonctionslogarith-
mes (In, log), fonctions exponentielles,
fonctions puissances et celles qui sen
déduisent de fagcon simple par opérations
algébriques et par composition.

2.1. Statistique descriptive

Séries statistiques a deux variables:

- nuage de points

- gjustement affine (méthode des
moindres carrés)

- gjustements qui, par un changement
de variable, se raménent aun gjuste-
ment affine

- régression, coefficient de corrélation

2.2. Variables aléatoires et lois de probabilité
- variables aléatoires discretes
couple de variables al éatoires discretes
-loi conjointe
-loismarginales
- indépendance de deux variables
variables aléatoires continues
loisusuelles:
-loi de Bernoulli
-loi binomiae
-loi de Poisson
-loi normale
approximation d'une loi binomiae
- par uneloi de Poisson
. par uneloi normale



OBJECTIFS

3. Acquérir desoutilsmathématiques
nécessaires aux domainestechniques
(hydraulique, agr oéquipement)

CONTENUS

3. Compléments d analyse
3.1. Fonctions trigonométriques

3.2. Etude d’ une fonction dérivable
- développement limitéd ordre 1
en un point d’un intervalle ouvert ;
interprétation géométrique
- exemples usuels de développement
limitésd’ordrelenO:
exp(x), In(1+x), ﬁ ,sin(x), cos(x) I
3.3. Intégrale d’ une fonction continue
sur un intervalle fermé borné
- définition
- propriétés (linéarité, relation de
Chasles, encadrement...)
- calcul approchéd uneintégrale

3.4. Fonctions numérigques de plusieurs
variables réelles (deux ou trois
variables)

- dérivéespartielles
- différentielle, différentielletotale
exacte

3.5. Equations différentielles linéaires
a coefficients constants
- équation différentielle d ordre 1 avec
ou sans second membre
- équation différentielle d’ ordre 2 sans
second membre

3.6. Equations différentielles linéaires
du premier ordre a coefficients
non constants
- calcul approché d' une solution par la
méthode d' Euler

RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES

Le niveau pré-requis dans ce module est celui du baccalauréat technologique (STAE-STPA). Si
nécessaire, une mise a niveau sera conduite dans le cadre horaire prévu acet effet pour les éudiants
issus d'autresfiliéres. || conviendra de vérifier que les étudiants maitrisent les relations métriques
dans un triangle quel conque en vue d’ application dans des disciplines techniques comme | hydrau-

lique ou latopographie.
1. Analyse

L'objectif essentiel est I'étude du comportement global de phénomenes continus ; lanotion de
fonction sert a décrire mathématiquement ces phénomenes. Dans ce cadre, |es représentations
graphiques doivent jouer un réle important (lecture de courbes).
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[l ne convient pas d'abuser des problémes centrés sur |'éude traditionnelle de fonctions définies
par une formule a priori, dont on demande de construire la courbe représentative.

Il convient par conséquent de privilégier des exemples de fonctions qui permettent d'illustrer
des concepts présentés dans e cycle de formation BTSA (colt marginal, élasticité, ajustement
d'une série stati stique adeux variabl es, densité de probabilité, fonction derépartition d'unevariable
aéatoire...).

2. Statistiques, probabilités
2.1. Statistique descriptive

Pour les séries statistiques a une variable, on veillera a consolider dans le cadre de travaux
dirigéslesconnai ssances acquises|esannéesantérieures (parametres de position et dedispersion,
tiges et feuilles, boites...). Les étudiants devront savoir interpréter les paramétres de forme :
coefficient d'asymétrie et coefficient d'aplatissement.

Sries statistiques a deux variables

Des situations issues de la vie économique, des sciences et techniques seront exploitées pour
des études de régression. On distinguera variable explicative et variable expliquée. On veillera
aattirer |'attention des étudiants sur |'étude des résidus (on veérifiera que leur moyenne est nul-
le). Lareprésentation graphique des résidus permettra de vérifier le bien-fondé du modéle
d'ajustement envisage : cette représentation ne doit laisser apparaitre aucune tendance.

On pourra déterminer le coefficient de détermination et on en donnera uneinterprétation.

2.2. Variables aléatoires et |ois de probabilité

Lesnotions de variable aléatoire, fonction de répartition, espérance mathématique, variance, |oi
conjointed'un coupledevariables al éatoires discréetes, |oismarginal es, indépendance de deux va-
riables al éatoires discrétes seront présentées uniquement apartir d'exemplessimples. Aucunedif-
ficulté théorique n'est a soulever.

Lanotion de densité de probabilité pourra étre présentée en considérant des fonctions simples.
Dans|'éude de variables aléatoires continues, on veilleraalier calcul de probabilité, calcul intégral

et calcul d'aire. A cette occasion, I'écriture j;w f (t) dt seraprésentée comme lalimite quand

dleexiste deJ'X f(t)dt lorsquextend +oo.
a

Dans|'approximation d'uneloi binomiale par uneloi normaleon veilleraaeffectuer lacorrection
de continuité.

3. Complémentsd’analyse

L es fonctions hyperboliques sh, ch, th, (relations, propriétés...), pourront servir d’ exemples
d utilisation de lafonction exponentielle.
L’ éudelocale se feraatravers des études de fonctions et on donnerales dével oppementslimités

d ordre 1 en 0 desfonctions: x> exp(x) , x> In(1+x), XH%+X, X > sin(x) , x — cos(x) T

Onintroduiralesintégrales a partir desfonctions primitives. L’ intégration par partiesn’est pasau
programme. Des exercices d’ application permettront le calcul d aires, de volumes et de moments.
La notion d' abaque pourra étre introduite a partir d’ un exemple simple du type P = n RT/V
avec n constant.

Lesétudesdedérivéespartielles, différentiellesdoivent selimiter adesexemplessimplesempruntés
aux domainestechniques (travail pluridisciplinaire).

Onpourraétudier leséquationsdifférentiellesd’ ordre 2 avec second membre non nul en suggérant
une solution particuliére.

BTSA GEMEAU et GDEA—D1.1 CcC—33



Conduite del'enseignement et moyens

L'utilisation des cal cul atrices programmables de poche et des moyens informatiques permettra de
valoriser les aspects numériques et graphiques. Les calculs itératifs feront I’ objet de programma-
tion sur calculatrice ou sur tableur.

Le cours proprement dit doit ére bref, tandis que | es activités correspondant aux travaux dirigés doivent
occuper une part trés importante du temps de travail. L'enseignement sera donc ainsi conduit :
20 heures de cours en classe entiére et 50 heures de travaux dirigés, avec dédoublement de la classe
au-dela de 24 étudiants.

Objectifs principaux

L'enseignement des mathématiques doit fournir les outils nécessaires alamaitrise d'autres disciplines
utilisant des savoirs et des savoir-faire mathématiques et ceci dans un objectif prioritaire d'usage
professionnel. Cependant, les capacités d'adaptation a |'évolution scientifique et technique et ala
poursuite éventuelle d'études ne doivent pas étre négligées.

L es mathémati ques participent, en association avec les autres disciplines, ala maitrise des compétences
nécessaires aux différentes fonctions d'un technicien supérieur agricole dans les divers secteurs
d'activité qui le concernent.

Elles contribuent al'acquisition de compétences transversales que I'on retrouve dans :
- lamaitrise global e des connaissances
- l'utilisation de I'information
- larecherche d'une solution a un probleme posé
- lamise en cauvre d'une solution
- lacommunication écrite et orale

1. Maitriser lesconnaissancesfigurant au programme

Disposer de connaissances solides dans un nombre limité de domaines mathématiques est une
nécessité pour un technicien supérieur, sans cependant constituer ni un but en soi, ni un préalable
atoute activité mathématique pendant laformation.

Pour permettre de concentrer le travail de mémorisation sur les points essentiels du programme et
pour éviter que le choix d'une calculatrice ne crée de trop grandes inégalités entre les éudiants, un
formulaire officiel de mathématiques est crée; il est destiné a étre utilisé en cours de formation comme
lors des évaluations.

2. Utiliser dessourcesd'information

Dans sa vie professionnelle, un technicien supérieur doit utiliser fréquemment diverses sources
dinformation : il Sagit, devant un probléme donné, d'extraire d'une documentation un maximum
de renseignements pertinents.

L'enseignement des mathématiques, ou en plus de la mémoire les sources d'information sont tres
variées (livres, cours polycopiés, calculatrices, formulaires, banques de données...), doit contri-
buer a un tel apprentissage.

3. Trouver une solution adaptée a un probleme posé

Il convient d'abord de se poser deux questions: "quelles sont les données ?* et "que cherche-t-on 7.
A partir des réponses & ces questions, trouver ne signifie pas nécessairement inventer mais souvent
repérer dans sa documentation écrite ou se remémorer.

Une solution est considérée comme adaptée a un probleme donné lorsque, compte tenu des connais-
sances mathématiques figurant au programme, €lle permet d'en aborder la résol ution avec de bonnes
chances de réussite ; ainsi "une" solution n'est pas synonyme de "la meilleure solution”.
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RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES

Lemodule D 2.2 s'inscrit dans e cadre de laformation générale, culturelle et humaine et du déve-
loppement personnel del’ étudiant. 11 conjugue cette visée avec le souci del’ insertion professionnelle
caractéristique du dipléme. D’ ou le terme fédérateur de techniques, placé en facteur commun aux
quatre capacités de ce module. Il n’est pasinutile de rappel er en préambul e que les Grecs, chez qui
nous avons puise les premiers é éments de notre civilisation, rassemblaient sousle mémeterme de
"techné" I’art et la technique. Que ceux pour qui |’ héritage culturel ou socia rend dérisoire ou
réducteur |’ apprenti ssage de techniques considéerent que seule une incul cation méthodique, explicite
et systématique de ces savoir-faire permet leur incorporation. Pour que I’ école puisse accomplir sa
mission démocratique, il importe qu’ elle prenne en charge cet enseignement et, aterme, cette natu-
ralisation des techniques, équivalant al’ aisance quel’ on ne croit innée que lorsqu’ on oublie qu’elle
est le résultat d’ une exposition prolongée a un environnement riche en capital social et culturel.

Il nes agit pas, certes, d’ enseigner lestechniques pour €lless-mémes et de séparer |e geste technique
del’intention qui lui donne sens. En se situant dans une dynamique sociale (études de cas, projet...)
et préprofessionnelle (stages, réunions professionnelles...), I’ é&udiant sera amené a prendre appui
sur des mises en situation relationnelles, organisationnelles et instrumentales pour saisir lafinalité
desactivités qui lui seront proposées. Ainsi, loin de se cantonner al'accumulation de recettes décon-
textualisées, lestechniques, parce que la perception de leur efficacité aété saisiedansle vif deleur
réalisation — ce qui nécessite d§ja de lapart des étudiants un travail d'analyse rigoureux —, peuvent
donner lieu a des exercices dont la pratique systématique permet le transfert des compétences
acquises dans des postures techniques finalisées.

Le module D 2.2 ne saurait non plus prendre sens sans reposer sur une mise en cauvre de lapluri-
disciplinarité. On peut arguer que c'est toute |'architecture de laformation qui est pluridisciplinai-
re, impliguant notamment des collaborations fructueuses entre | es professeurs des disciplines géné-
rales et professionnelles, le professeur de sciences économiques et sociales intervenant dans le
module D3.1, en ce qui concerne les themes culturels et socio-économiques ; mais c'est en réalité
I'appropriation méme des techniques postul ées dans |e domaine qui requiert intrinsequement |'action
conjuguée des professeurs d'ESC, de lettres et du chargé de documentation.

De cedouble point de vue lesthémes cultur els et socioéconomiques aul programme apparai ssent comme
un ancrage privilégié. Il faut réaffirmer, apres toutes les notes de service qui ont présenté les themes
culturels, que cet objet N’ est nullement une fin en soi, une matiere supplémentaire ou |’ exigence
implicite de savoirs. Le théme culturel et socioéconomique ne saurait étre présent dans le référentiel
atitred objectif puisqu'il est prioritairement un support alamiseen cavre et al’ acquisition destechniques
duD 2.2. Il n'est certes pasinnocent que ce theéme soit culturel, dans lamesure ol son exploration engagera
les étudiants dans des activités qui déborderont le champ de leurs préoccupations habituelles et dargira
leur réflexion dans des dimensions anthropol ogiques. Ains le recours éventuel adesintervenants exté-
rieurs, spéciaistes de la question dans une des sciences humaines concernées est moins |’ acces aun
quel conque savoir officid de vérité qu’ une mise en situation parmi d’ autres destechniques d’ expression
(rédaction d’un compte rendu...), de communication (formulation de questions...) d’ animation (par-
ticipation aun débat...) ou de documentation (présentation préalable du conférencier...).

Ladistinction de quatre grands objectifsn’implique al’ évidence pas |’ imposition de leur approche
successive dans laformation. Cette formalisation vise d' abord aclarifier pour |’ étudiant les compé-
tences visées dans ce module ; de ce point de vue, il serait opportun que les objectifs du modul e puissent
fairel’ objet d’ une présentation détaillée en début de formation. D’ autre part I’ appropriation de ces
objectifs est |I’occasion d' une premiére mise en ceuvre de la pluridisciplinarité par une réflexion
commune de I’ équipe enseignante centrée sur la définition d’un projet pédagogique précisant les
modalités de mise en cauvre et de prise en charge des objectifs par |es différents intervenants du domaine.
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C’ est notamment pour préserver cette liberté— liberté raisonnée — de I’ équipe qu’ aucune indication
sur ladurée alouée a chaque objectif n’a été proposée.

I peut étre éclairant d’ expliciter leschoix qui ont présidé aladistinction de ces quatre objectifs, tout clas-
sement reposant sur une vision du réel, ou plus exactement sur une division de larédité. En préalable a
un commentaire détaillé de chacun des objectifs, il est nécessaire de préciser lestrois points suivants:

1) L’ objectif général du module présuppose dans son intitulé ("améliorer ses capacités...") que
I” étudiant n’ est pas dépourvu de compétencesen lamatiére. On est endroit d’ attendred’ un étu-
diant qui s engage dans une formation post-baccalauréat qu’il dispose d’ un certain nombre
d’ acquis. Lesprofesseursauront donc le souci, préal ablement atout enseignement, de procéder
aune évaluation diagnostique précise des acquis et des lacunes de leurs étudiants. Cette per-
ception affinée des réussites et des besoins devrait faciliter moins |’ acharnement pédago-
gique sur des manques récurrents (I’ accord du participe passe...) que I’ appui sur des compé-
tences d§jainstallées, levier pour des apprentissages ultérieurs.

2) L’ objectif 4 est résolument différent destrois premiers par savisée transversale. |l fournit un
cadre dans lequel les abjectifs 1, 2, et 3 trouvent un point d’ ancrage. Comment imaginer un
projet de communication qui ne permette pas al’ étudiant de mobiliser ses compétences en
matiéere de recherche d’information ou d’ expression ? Inversement, on ne peut mettre des
étudiants en situation de projet si les apprentissages préalables n‘ont pas été assurés pour I'es-
sentidl ; cetteremarquetendrait aréserver —maiscen'est aucunement uneobligation—|letraite-
ment de I'objectif 4 pour la deuxiéme année.

3) Ladistinction des objectifs 2 et 3 peut apparaitre spécieuse dans la mesure ou, fondée sur
I’ opposition expression/communication elle opposerait des messages en positionindividuelle
étrangere a tout contexte a des messages dans des situations d’ interaction. En fait, si |’ inter-
action est inhérente atoute situation de communi cation commeatout message, il aparu productif,
dansune perspective deformation, dedistinguer une capacitéd’ expression ou |’ interaction de-
vait étre gérée de fagcon monologique, sans échange et une capacité de communication ou
I’interaction était nécessairement dial ogique et reposait sur des échanges.

Objectif 1: Rechercher, analyser et organiser I’information

- ce premier objectif, danslamesure ou il repose sur I’ exploitation des lieux, des outils et des
ressources documentaires, est particulierement propice a un travail intermodulaire. Si le pro-
fesseur chargé de documentation est ici au coeur de son champ de compétences, la diversité
des domaines concernés, |” abondance des sources sont de nature a favoriser une collaboration
avec | es professeursdesdisciplines professionnel les ou avec des partenaires extérieurs. Puisgu’il
S agit autant derechercher que d’ organiser I'information, on veilleraégalement afaire produire
del’information ou acréer des systemes d’ information a partir de sa collecte ;

- I"analysedel’ information suppose quel’ on méneici defagon privilégiéedesactivitésdelecture:

lecture rapide certes, puisgu’ elle est la plus efficace, mais surtout lecture flexibleen ce qu’ elle
adapte son rythme aux objectifs de lalecture et s oriente vers les passages stratégiques de la
distribution de I’ information dans le texte. La maitrise de latypologie des textes est dans ce
domainedéterminante, elle permet al’ éudiant de mobiliser desinstrumentsdelecture pertinents
qui, parce qu’ils posent les bonnes questions, ouvrent la voie a une interprétation satisfaisante
destextes. L’ écrit est sans doute le code d’ acces al’ information le plus économique.
L’ équipe pédagogique aurale souci de développer ces compétences de lecteur par des activi-
tésdiversifiéeset différenciées: desexercicesd autodocumentation, desquestionnairesrapides
sur un corpusvarié, des prisesd’ informations sél ectives, une attention spécifique au paratexte...
pourront étre proposées ponctuellement ou de fagon progressive a des étudiants qui percoivent
mal ou peu I’ intérét de lalecture ;
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- larecherchedocumentaireouletravail sur unthémesont souvent |’ occasion decongtituer undossier .
Face a cette pratique inflationniste (combien | es étudiants en ont-ils réalisé depuis leur entrée
dans le systéme scolaire ?) on veilleraane pas faire du dossier une activité des éudiants guidée
par le seul souci de la production. Les enseignants seront donc particuliérement vigilantsdansla
détermination des profits d’ apprentissage induits par laréalisation d’ un dossier (lecture person-
nelle ou photocopillage ? synthése organisée ou exhibition ostentatoire d’informations ? séec-
tion pertinente des données ou encyclopédisme ?...). || importe tout particuliérement qu’ en
amont de cette activité, des criteres précis et des consignes claires soient indiqués aux éudiants,
qu'il s agisse d' exigencestypographiques, de larépartition del’ écriture personnelle et desinfor-
mations collectées ou du rapport entre les différents supports requis... Dans cette perspective, il
est tout afait profitable d’ élaborer avec le groupe lui-méme unefiche d’ évaluation du dossier.

Objectif 2: Améiorer sa capacitéd’ expression

- I’ objectif 2.1 ne se situe pas sur le méme plan que les trois objectifs suivants. La prise en
compte delasituation decommunication sefait indépendamment du support d’ expression retenu.
Cepremier objectif visedonc aapprehender lesélémentsqui définissent lasituation, qu'il S agisse
d’ un message écrit, oral, visuel ou audiovisuel - ce que pourrait faire émerger une réflexion sur
un méme message élaboréapartir de supportsdifférents. C’ est chacun des objectifssuivantsqui
prendraen comptelaspéecificitédu canal retenu. Par ailleurs, | objectif 2.1 chercheafaireacquérir
"lespréalables’ aumessage en explicitant lesconditionsde possibilité auxquellesdoit satisfaire
I”émetteur : S'il est essentiel que |’ étudiant sache (ou apprenne &) mobiliser ses connaissances,
le professeur aura soin dans |’ élaboration de son projet pédagogique de ne pas atomiser la
poursuite des différents objectifs, en I’ espece le souci de ne pas découpler letravail sur |’ orga
nisation de I'information recueillie et de I'information produite

- on s efforceradefaire produire destextes écritsvariés, aussi bien dansleur genre (fonctionnels
et journalistiques) que par leur type (explicatifs, informatifs...). Si la priorité a été accordée au
texte argumentatif, ce n’est pas pour préparer les étudiants a laforme scolairement consacrée
del’ (par ailleursréglementai rement excluedu CCF), maispour lessensibiliser aladiversité
desformes écritesde |’ argumentation dans une situation de communication précise. | ci encore,
il seraproductif decroiser lesobjectifset, ens appuyant sur lesobjectifs1.2.2 et 1.2.3, defavoriser
lesinteractionslecture-écriture: parce que des étudiants peuvent é&redansunesituation " d'insécurité
scripturale” (M. Dabéne), I'imagination pédagogique est féconde pour inventer des exercices
susceptibles, au-delad’ une seule approche ludique, defavoriser I’ acquisition de réellescompé-
tences d’ écriture. Dans cette perspective, on ne sinterdira évidemment pas des pratiques
d'écriture faisant appel alacréativité et al'inventivité des éudiants.

- I’expression orale est un peu le parent pauvre des pratiques enseignantes. Les travaux dirigés
en effectif restreint favorisent la mise au point d’ exercices de prise de parole bréve permettant
I’ expression systématique de tous les étudiants. Ce qui est formateur dans ce cas, ¢ est autant
laparole produite que le retour sur le message : qu’ est-ce qui aétéréussi, efficace ? pourquoi ?
aquelles conditions ? Le recours a des modalités variées d’ évaluation (la coévaluation par les
pairs... destinataires du message, ou |’ autoévaluation (I’ émetteur...) favorisent cette réflexion
sur I’oral. Au dela de ce gu'on pourrait considérer comme un simple déblocage, I'acquisition
de lafluidité du discours requiert des entrainements spécifiques. Il est intéressant également
de procéder adesenregistrements audio ou audiovisuel sdes prestations orales(cf. objectif 2.4.2).
On seraici particuliérement vigilant, eu égard ala dimension identitaire forte de |’ oral, aux
répercussions parfoisinsoupgonnées que peut provoquer ladécouverted uneautreimage de soi.

- laproduction d’ un message visuel et audiovisuel supposedesprérequissur lesdifférentsniveaux
delalecturedel’image. Les matieres M1 et M4 du bac technologique ont dd faire réfléchir les
étudiantssur lesrapportsdesmédiaset del’ information et analyser des supportsde communication
al’échellelocale. Par ailleurs, le travail sur les pratiques langagieres et le travail d’ atelier né-
cessitent desconditions matérielles adaptées (salle, équipements, petitsmatériels). Laréalisation
des supports peut s effectuer dans le cadre de lamise en cauvre del’ objectif 4 (PIC)
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- danslecadredesactivitéspluridisciplinaires, une collaboration avec lemodule D1.2 (informatique)
est aisée. La conception et |'élaboration de produits de communication scriptovisuels et vi-
suels sont puissamment facilitées par I'usage de ' outil infor matique : mise en page, création de
maquettes d'affiche, de transparents... al'aide de logiciels du type : traitement de texte, PAO,
préao, création multimédia...

Objectif 3: Améliorer sa capacité de communication dansdessituationsd’interaction

L’interaction est au coaur de I’ acte de communication interpersonnelle. Processus complexe,
son approche doit éviter les schématisations réductrices. |l parait judicieux de faire observer et
analyser, a partir de grilles élaborées avec les éudiants, larelation interpersonnelle a partir de
supportsvariés: piecesdethéétre ou films, émissionsdetél évision, observationsdel’ environnement
social et professionnel...

Plus qu’ ailleurs la pédagogie de la communication interpersonnelle peut se nourrir d’ une panoplie
d exercices emblématiques : études de cas, situations de laboratoire, simulations et jeux de role.
On veilleraa systématiser les situations d’ observation et les phases d’ exploitation qui, au-delade
I aspect souvent ludique apporteront les syntheses nécessaires et faciliteront la conceptualisation et
latransférabilité. Dans ce contexte, les technigques abordées ne peuvent se réduire a des recettes
puisqu’ elles sous-tendent des attitudes et des conduites constitutives de la personnalité de |’ étu-
diant. L esscienceshumainesdoivent ici apporter leur éclairage. Cet apport ne peut érecelui d’ unsys-
téme totalisant. Il ne peut non plus étre réduit a un aspect utilitaire, permettant en effet a peu de
frais de s'ingtituer psychologue, ou apprenti-sorcier, peut-étre au détriment des plusfragiles.
Letempsimparti pour I’ ensemble du domaine ne permet pas un approfondissent de certaines si-
tuations et techniques : I’ entretien d’ embauche en particulier ne peut faireici que I’ objet d’ une
sensibilisation, un entrainement systématique pouvant étre conduit, en relation avec lafiliere,
dansle cadred un MIL ou d’ activités pluridisciplinaires.

Objectif 4 : Développer son autonomie, sa capacitéd’ organisation et de communication dans
le cadred’une démarchede projet

La pédagogie du projet

Elle a pour ambition d’ intégrer dans une dynamique social e des apprentissages individuels et
collectifsdansune perspective constructiviste (1" individu se construit dans|’ action). Cetteambition
requiert une vigilance méthodol ogique sans laquelle des dérives sont inévitables. En effet e
projet prend en compte trois péles interdépendants qui sont, chacun en puissance, porteurs
d une dérive.

- lepdlesocial : le projet aune utilité sociale, prend en compte laréalité d’ une situation analysée,
aboutit a une production. Il y arisque de dérive productiviste quand les impératifs de produc-
tion |’ emportent sur les considérations éducatives. Attention aux projets sur commande, et ala
médi atisation excessive (impératifs de communication externe de I’ établissement) !

- le pole affectif : le projet nait du désir et se construit dans lamotivation. Il y arisque de dérive
spontanéiste quand, au nom de la nécessaire autonomie du groupe, le projet, sans contraintes,
s'invente au fur et amesure. 1l y arisque de dérive fusionnelle quand | es aspects socio-affectifs
évitent la négociation et évacuent les apprentissages. Le projet risque de ne pas aboutir, et de
ne pas correspondre aux objectifs de formation.

- lepdlerationnel : le projet s'inscrit dans une démarche rigoureuse intégrant |es apprenti ssages.
Il'y arisquededériveor ganisationnelle et techniciste quand laplanification directricedel’ enselgnant
empéche lesrecherches et |es tdtonnements nécessaires. Attention al’ implication excessive de
I’ enseignant et aux cadrages abusifs sous prétexte d’ efficacité pédagogique !
Cestroisdérivesaccentuent desconduites de groupe négatives parce qu’ él oignées des préoccupations
éducatives: divisonexcessivedutravail, leadership abusif, rejet ou dépendance, attitudes” potaches’,
moral bas... Ces conduites défavorisent I’ émergence de |’ individu autonome.
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Leprojet d'initiative et de communication (P.I.C.)

Objectifs
Objectifs Action dans!’un des domaines suivants
- méthodologie de projet - communication
- autonomie, initiative - animation culturelle ou sportive...
- organisation - champ professionnel en relation avec
- relation la spéciaité
- communication avec supports - coopération internationale
Définition
LePIC est LePIC n’est pas
- le projet d'un petit groupe (4 éudiants - une action d’ une classe entiere
maximum) prenant I'initiative d’ une - un projet imposé par les enseignants
action
- un projet intégrant des objectifs de - un simple projet technique
communication clairement définis
- un projet nécessitant I’ élaboration - un produit de communication sans
d’ au moins un support de communica- possibilité d'action sur un environne-
tion pour un public ciblé ment
- un projet suivi par un enseignant dans - un projet dont la démarche ne peut
le cadre d’'un dispositif contractualisé étre controlée et évaluée
On peut éventuellement choisir un support ou un contexte commun a la classe ; chaque petit
groupe définit alors son projet dans ce cadre.
Le projet doit donc avoir un impact sur I’ environnement social qui dépasse les limites de la
classe.
Etapes
Objectifs Activités des étudiants Activitésde |’ enseignant Dérivesa éviter
- imaginent - stimule - irréalisme
. - testent - limite - mangue de confiance
Choisir le
. - se documentent - propose
projet e
- négocient
- décident
- imaginent I’ ensemble du - rappelle ladémarche du projet - non analyse préaable
processus - contractualise le dispositif de suivi | - directivisme de I’ en-
| - sedocumentent - régule seignant
Concevoir | - analysent - stimule - planification exces-
- établissent les chaix sive ou inexistante
- planifient
- serépartissent les taches
- s organisent - aide alagestion des contraintes | - absence de contréle
- entrent en relation avec les - gtimule - directivisme deI’en-
Mettreen | partenaires - planifie seignant
cauvre | - utilisent les moyens de com- - contrdle, fait respecter les échéances | - gestion du temps
munication - régule sans préoccupation
- S adaptent, réalisent des supports | - rappdleouintroduit lesgpprentissages | éducative
- - font des bilans-étapes - choix de |’ évaluation formative | - projets non évaués
Evaluer ) ! .
- Sautoévaluent ou certificative
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Relations avec les différents projets misen cauvre dans|’ ensemble de
la formation au BTSA

Dansle cadre du module EPS, les éudiants sont encouragés a conduire des projets de pratiques sportives
avec les mémes perspectives éducatives que le PIC. |Is doivent également conduire des projets
danslesfilieres suivantes :

- Technico-commercial : module D4.2.4 "Conduite d’ action et de projet”

- Gedtion et Protection dela Nature, option " Animation Nature" : module D4.4.3 "' Projet d’ animation-

nature"

- Aménagements Paysagers : module D4.3

- ACSE : module D4.4.3 "Développement local™
Ces projets, s'ils ont une préoccupation professionnelle évidente, s inscrivent également dans une
perspective éducative plus large, dans |’ esprit des "Projets Initiative et Communication”. Une
concertation de |’ équipe de lafiliére est donc nécessaire dans le cadre de la préparation du plan de
formation et d’ évaluation, afin de conjuguer les dispositifs et rendre plus crédible ce type de péda-
gogie. Dans lesfilieres TC et GPN, il est préférable de proposer aux étudiants une seule situation
deformation et d’ évaluation : conduite des PIC dansle cadre d’ un projet "commercial™ ou un projet
"d’animation nature”. Les enseignants de chaque module élaborent une grille d’ évaluation spéci-
fique, dansle cadre d’ un tutorat commun. Cette pluridisciplinarité sera négociée dansle respect des
logiques de chague module. Par exemple, en BTSA TC, le PIC pourrainclure des outils et techniques
commerciales, les étudiants restant libres de choisir des projets de différentes natures —y compris
sportifs — respectant les objectifs de formation du module D2.2.

L’évaluation desPIC

L’ équi pe pédagogique du module D2.2 fait le choix d’ une évaluation formative ou certificative de
I’ objectif 4. Ce choix peut dépendre du contexte local, des capacités de I’ équipe a évaluer en certi-
ficatif cetype d' activité, de la concertation avec les autres modules.

Si le choix est fait d’ une évaluation certificative de I’ objectif 4, lagrille d’ évaluation peut inclure
celle del’ élaboration d’ un support de communication. Le plan d’ évaluation ne compteraalors que
deux CCF, celui reposant sur le PIC ayant un coefficient de 2 sur 3. Sauf pour le cas ou |'action est
une action de communication, la grille d’ évaluation ne doit pas prendre en compte des criteres
relatifs a la réalisation (culturelle, sportive, professionnelle...) qui n’ont pas fait I’ objet d’ appren-
tissages dans le cadre du module D2.2.

L es compétences évaluées peuvent étre, pour 50% de la note finale, au maximum, liées au travail
de groupe, a partir de documents issus du dispositif de suivi (dossier démarche, fiches itinéraires
ou carnets de bord...), des observations du ou des tuteurs, des productions concernant les moyens
et supports de communication. Les compétences individuelles sont évaluées dans le cadre d'une
restitution individuelle orale ou écrite.

Lescritéeresfondant I’ évaluation sont lesobjectifs 4.2 (4.2.1,4.2.2, et 4.2.3) et 4.3 (4.3.1,4.3.2 et 4.3.3).
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Module D3.1 : Sciences économiques, sociales et juridiques

Discipline

Sciences économiques 90 h

Horaire global

Cours TD Pluridisciplinarité

50 h 40h (20 h)

(horaire enseignant pour
I’ éude des themes)

OBJECTIF GENERAL : Se repérer dans la réalité économique et sociale.

OBJECTIFS

|. Appréhender un mode d’ approche et
desdisciplines permettant de serepérer
danslaréalité économique et sociale

1.1. Approcher de fagon globale laréalité
économique et sociale

1.2. Appréhender I’ unité et la diversité des

sciences sociales

1.3. Identifier les sciences économiques

1.4. Identifier lasociologie

1.5. Appréhender les sciences juridiques
apartir du contrat de travail

BTSA—D3.1

CONTENUS

- systéme, environnement, é éments,
interactions, flux

- I’ économique, le socid, le politique,
laréalité économique et sociale

- sciences sociales, sciences de I’ homme
et delasociété

- sciences économiques, démographie,
sociologie, psychologie, sciences
politiques, sciencesjuridiques

- économie et sciences économiques

- micro-économie et macro-économie

- les grands courants de la pensée
économique

- sociologie : objectivisme ? subjectivisme ?
- un exempl e de sociol ogie contemporaine :
la sociologie des organisations

- droit et rapports économiques et sociaux

- les différentes sources et branches du droit

- I’ organisation judiciaire

- les contrats de travail, leurs caractéristi-
ques essentielles et les différents types de
personnes juridiques pouvant y intervenir
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OBJECTIFS

1. Mettreen cauvre des savoir-faire
méthodologiques

2.1. Rechercher et exploiter une docu-
mentation économique et sociale

2.2. Traiter desinformations économi-
gues et sociales quantitatives

[11. Analyser lesactivités économiques
et leur régulation

3.1. Serepérer dans des représentations
formalisées de |’ économie

3.2. Analyser laproduction, ses facteurs
et les échanges extérieurs
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CONTENUS

- documentation économique et sociale:
dossiers, documentation personnelle

- différents types de documents : textes,
graphiques, tableaux

- calculs de proportions et pourcentages de
répartition

- moyenne arithmétique simple et
pondérée ; médiane

- lecture de représentations graphiques :
histogrammes, diagrammes de répartition,
séries chronologiques

- lecture de tableaux a double entrée

- variation absolue et variation relative ;
indices

- taux de variation ou de croissance

- coefficient multiplicateur

- évolutions en volume, évolutions en va
leur

- fasticité

- les acteurs économiques
- lecircuit économique
- objet et caractéristiques de
lacomptabilité nationale
- les secteursinstitutionnels
- les opérations sur biens et services,
de répartition et financieres
- les comptes des secteurs institutionnels
et leur enchainement
- lesrésultats:
-lestableaux de synthese: TES, TEE
-lesagrégats : le PIB, le revenu national

- lamesure de la production
- lesfacteurs de production au niveau
macro-économique : letravail, le capital
-laproductivité
- les échanges extérieurs

BTSA—D3.1



OBJECTIFS

3.3. Analyser lesrevenus, laconsomma-
tion et |’ épargne

3.4. Appréhender lerdle delamonnaie et
le financement de |’ économie

3.5. Identifier larégulation économique

3.6. Repérer les caractéristiques d’ une
politique économique et sociale et
identifier ses fondements théoriques

BTSA—D3.1

CONTENUS

- lesrevenus des ménages : le revenu
primaire, laredistribution, le revenu
disponible brut

- laconsommeation

- I épargne

- formes et fonctions delamonnaie
- lacréation monétaire

- lamasse monétaire

- lefinancement de I’ économie

- notion de régulation
- larégulation par le marché:
- les mécanismes du marché:
.|’ offre et lademande
- latypologie des marchés
-laconcurrence pure et parfaite
-laconcurrence imparfaite
.larégulation par I’ Etat
-lesfondements politiques et
ingtitutionnels de |’ Etat
.I’évolution des fonctions de |’ Etat
- lesinstruments de régulation
économique par |’ Etat

- notions de politique économique, de
politique sociale, de politique
économique et sociale

- notion de politique

. politique économique : définition,
objectifs, instruments

. politique sociale

- politique économique et sociale

- les types de politiques économiques
et leurs caractéristiques:

- typol ogie des politiques économiques

. caractéristiques d’ une politique
économique : objectifs, horizon
temporel, champs d’ application,
agents de mise en cauvre

- courants de pensée économique auxquels
peut se rattacher une politique économique

. courant de pensée keynésien
. courant de pensée libéral
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OBJECTIFS

V. Appréhender ladynamique du
développement

4.1. Mettre en évidence lagenése de
la croissance francaise

4.2. | dentifier les grands changements
€conomiques et sociaux intervenus
depuislafin des"Trente glorieuses’
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CONTENUS

- mise en perspective historique de
lacroissance francaise
- notion de croissance, taux de croissance
. expansion, récession, cycle
-les"Trente glorieuses’

- lesfacteurs de croissance
- gains de productivité, substitution
du capital au travail, accumulation
du capital
-letaylorisme, I’ organisation
scientifique du travail

- les effets sociaux de la croissance
-niveau devie et genredevie
- lamobilité sociale, professionnelle,

geographique

- lacroissance pendant les" Trente glorieuses'
- fordisme, consommation et
production de masse
-lacroissance équilibrée, le cercle
vertueux de lacroissance
- lafin delapériode des " Trente glorieuses’

- I’ évolution des conditions de production
et d’ échange
- lamondialisation de I’ économie
- les nouvelles technologies
-lamondialisation deI’information
-laglobalisation financiere

- I’ évolution de I’ organisation des échanges
internationaux de biens et services
- protectionnisme et libre échangisme
-les échanges au sein del’ Union
européenne
- I organisation mondiale du commerce

- I” évolution de I’ organisation monétaire
internationale
- labalance des paiements
- le systeme monétaire international et
sacrise: destaux de changefixes
aux taux de change flottants

BTSA—D3.1



OBJECTIFS

CONTENUS

- laconstruction monétaire européenne::
le SME, I’ Euro
- manifestations et effetsde la crise
au niveau des prix, del’emploi et
delarépartition desrevenus
-inflation, désinflation, déflation
- montée du chémage
-inégalités derevenus et inégalités sociales

4.3. Caractériser le développement observé - croissance et dével oppement
dans e monde et appréhender lanotion - les étapes du dével oppement
de développement durable - lesindicateurs synthétiques de la croissance
et du dével oppement

- les caractéristiques du sous-dével oppement
- le dével oppement durable

RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES

Présentation générale

A partir de 1989, il a été introduit un enseignement d’ économie générale et de droit du travail dans
toutes les options du BTSA al’ occasion de larénovation de celles-ci.

Il est apparu nécessaire d élargir, désormais, le champ de cette formation pour permettre aux
étudiants de mieux comprendre la réalité économique et sociale dans laquelle ils vivent et de
pouvoir intervenir, en tant que citoyens, dans le débat social.

Cet élargissement, congu comme un enrichissement nécessaire mais d’ ampleur trés limitée, porte
essentiellement d’ une part sur I’introduction de la dimension sociologique dans la formation et
d autre part sur une approche nouvelle du droit.

Les développements théoriques, pour indispensables qu’ils soient, doivent étre a la mesure de
I’ objectif général de ce module qui est bien |’ acquisition par les étudiants d’ une capacité a se
repérer dans laréalité économique et sociale. La prise en compte de leurs pratiques sociales et de
leurs représentations est essentielle dans ce type de formation.

L’ ordre danslequel sont présentés |es différents objectifs de formation dansle programme n’' impose
pas|’ordre danslequd ils seront abordés dans laformation. En outre, les horaires proposés pour chacun
des sous-objectifsle sont atitreindicatif : leur mention doit &re consi dérée comme un guide, pouvant
étre utile notamment la premiéere année de mise en cauvre, et non comme un carcan.

Par ailleurs, outre les stages de formation continue qui pourront étre organises, des références
bibliographiques seront diffuseées par note de service.

En ce qui concerne |’ évaluation terminale de laformation, la nature de I’ éoreuve n° 1 du premier
groupe "Expression frangaise et culture socio-économique” reste inchangée mais, a partir de la
session 1999, le sujet propose aux candidats ne se référeraplus soit aun theme culturel soit au module
D3.1, maisaun théme "culturel et socio-économiquemis en cauvre dans le cadre d’ activités pluri-
disciplinaires par les enseignants intervenant dans les modules D3.1 et D2.2.
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Dans |’ évaluation de laformation tout double emploi est exclu entre le CCF et I” épreuve terminale
n° 1 du premier groupe. Or le CCF du module D3.1 afait I’ objet d'un cadrage par note de service
DGER N° 2106 du 12 octobre 1995, a savoir : "un contr6le écrit de 3 heures (3 h 30 si des docu-
ments sont joints) donnant lieu aun développement structuré”. Celane signifie pas que celui-ci doive
étre la composante unique de ce CCF ni que le développement structuré doive consister en une
dissertation. Par contre ce CCF ne saurait étre réduit a une série de questions ponctuelles. Il peut,
par exemple, étre constitué de deux parties différentes, I une composée de quel ques questions ponc-
tuelles ayant pour objet de tester I’ acquisition par les étudiants de savoirs et de savoir-faire, I’ autre
souslaforme d’ un énoncé lesinvitant a construire une réponse structurée en s appuyant, le cas échéant,
sur quelques documents fournis en annexe. Un CCF ainsi congu ne redonderait nullement avec
I’ épreuveterminaen® 1 puisque celle-ci apour objet, dans la premiére partie, de vérifier que le candidat
acomprisletexte du document principal et, dansladeuxiéme partie, de vérifier qu'il sait, dansune
situation de communication, argumenter.

Objectif 1: Appréhender un mode d’approche et des disciplines permettant de se repérer
danslaréalité économique et sociale

1.1. Approcher defaconglobalelaréalité économiqueet sociale: |1 s agit defairecomprendre,
dansce sous-objectif, quelaréalité économiqueet sociale, qui est alafoisenvironnement
et objet de notre activité quotidienne, est le produit du fonctionnement d’ un systeme
complexe économique et social, lui-méme en interaction avec son environnement bio-
physique.

On mettraen évidence différentstypes d' acteurs qui interviennent, leursinteractions, les
flux échangés (biens et services, énergie, monnaie, information...) au sein d’ un systéme
économique et social fonctionnant de plus en plus al’ échelle mondiae.

On caractérisera ce systéme comme étant ouvert, interagissant avec I’ environnement
biophysique.

Onsinterrogerasur cequ’ est laréalité économique et sociale, saperception par desacteurs
différents qui en ont des représentations différentes et sa construction scientifique. A
I"aide d’ exemples, on montrerala nécessité de disposer d’ outils conceptuels pour saisir
laréalité économique et sociale mais aussi que, selon le type d’ outil utilisé, on peut ne
pas avoir laméme vision du rédl.

On montreraal’ aide d’ exemples, que, lorsgu’ on s'intéresse aun fait d’ actualité qualifié
d’ économique, de social ou de politique, il concerne le plus souvent aussi une autre de
ces catégories.

1.2. Appréhender I unité et la diversité des sciences sociales

Aprés avoir succinctement indiqué ce qui fait I’ unité des sciences sociales, sciences de
I”homme et delasociété, on préci sera, dansune approche comparative, lesobjetsrespectifs
des sciences sociales que sont les sciences économiques, la sociologie, la psychologie,
les sciences politiques, la démographie et les sciences juridiques, sans oublier |I” histoire
et lagéographie.

Onmontreraleur complémentaritéet |’ intérét qu’il y aafaireuneapprochepluridisciplinaire
de laréalité économique et sociale par les sciences sociaes ; on développera ci-dessous
troisd entre elles.

1.3. Identifier les sciences économiques
On s attachera a distinguer |’ économie en tant que pratique sociale et I’ économie en tant
gue scienceséconomiques, ¢’ est-a-diredisciplinevisant acomprendrelesditespratiques so-
ciaes. Pour cefaire, on S appuieranotamment sur les représentations des éudiants.
On montrera que les différences dans I’ anal yse économique sont dues a des différences
de point de vue sur I’ économie, chague type d' analyse devant avoir sa propre cohérence
du point de vue ou s est placé |’ économiste.
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On distinguera les champs respectifs de la macro-économie et de la micro-économie.
On présentera succinctement lestraits caractéristiques des courants majeurs de la pensée
économique, des classiques ala période contemporaine.

On montrera que | es théories économiques sont nées dans des contextes économiques et
sociaux historiquement datés.

1.4. Identifier la sociologie
On présentera ce que recouvrent respectivement, en tant qu’ approches sociol ogiques,
I’ objectivisme d’ Emile Durkheim et |e subjectivisme de Max Weber, deux des péresfon-
dateurs de la sociologie.
On présenteraensuitelasoci ol ogie des organi sations comme exempl e de soci ol ogie contem-
poraine, en tant qu’ approche sociol ogique, systémique et stratégique du fonctionnement
d’ une organisation.

1.5. Appréhender les sciencesjuridiques a partir du contrat de travail

A partir des représentations qu’ ont les étudiants de ce qu’ est |e droit, on s attachera a

distinguer ledroit en tant que systeme de régles organi sant la soci été au nom de certaines

valeurset ledroit entant que sciencesjuridiques, ¢’ est-a-dire disciplinevisant acomprendre

ledit systeme deregles. Ledroit est alafois|’ objet réel dessciencesjuridiqueset I’ objet

de pratiques sociales concretes.

On montrera que, pour régir les rapports économiques et sociaux, le droit a été organisé

en différentes branches spécialisées dont on donnera des exemples d application : droit

pénal, droit civil, droit commercial, droit dutravail... On préciseraquel’ extension du droit

adeschampsnouveau, par exemplel’ environnement, traduit despréoccupationsnouvelles

delasociété.

S agissant des sources du droit et delahiérarchie destextesjuridiques, on distinguerad’ une

part le droit national et le droit international, notamment européen, et d’ autre part laloi

et lesreglements, lajurisprudence et les conventions collectives.

Apresavoir rappel € le principe de la séparation des pouvoirs, on présentera succinctement

les grands traits de I’ organisation judiciaire de la France. On évoqueral’ existence de la

Cour de Justice de I’ Union européenne.

S'agissant du contrat de travail, son étude sera centrée tant sur la connaissance de ses

différents types, a durée indéterminée ou a durée déterminée, saformation, ses effets et sa

rupture, que sur celle des différentstypes de personnesjuridiques qui peuvent le conclureen

tant qu’ employeur.

Lecontrat detravail, atraverslesreations qu'il institue avec les différents typesjuridiques

d’employeurs possibles, doit constituer le cadre d’ apprentissage de notions juridiques

utilisables également dans d’ autres situations a savoir :

- personnalité juridique ; personnes physiques et personnes morales

- personnes morales de droit public : Etat, collectivités territoriales, établissements
publics...

- personnes morales de droit privé : sociétés (sociétés civiles, sociétés commerciales,
soci étés de personnes, sociétés de capitalix), syndicats, associations...

On situera dans leur contexte historique économique et social, la genése de chacune de

ces trois catégories de personnes morales de droit prive.

Horaire propose pour I'objectif 1 : 30 heures
Sous-objectif Horaire
11 3h
1.2 1h
13 6h
14 5h
15 15h
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Objectif 2: Mettre en oauvre des savoir-faire méthodologiques

L e présent objectif intermédiaire, de nature méthodol ogique, est transversal par rapport ala
formation. Il nelui est donc pas aloué d horaire spécifique.

2.1. Rechercher et exploiter une documentation économique et sociale

L es acquisitions fondamental es de savoir-faire au niveau de la documentation relevent
du module D2.2. Concernant spécifiquement les apprenti ssagesre atifsaladocumentation
économique et sociale, une concertation apparait nécessaire entrel’ enseignant intervenant
dans e module D2.2. au titre de la documentation et celui chargé de I’ enseignement du
module D3.1.

2.2. Traiter desinformations économiques et social es quantitatives

Ces apprentissages seront réaliseés al’ occasion de situations de formation relevant des
autresobjectifsintermédiairesde cemodul e, en concertation, S nécessaire, avec |’ enseignant
de mathématiques pour des notions qui figureraient également au programme du modu-
le D1.1 "Mathématiques appliquées et statistiques’ del’ option du BTSA considéree.

Objectif 3: Analyser lesactivités économiqueset leur régulation

3.1. Serepérer dans des représentations formalisées de |’ économie

Cesous-objectif concernelafagon dont I’ économieest représentée au sensde saformalisation.
On présentera ce qu’ est un circuit économique.

Uneinitiation ala comptabilité national e doit étre faite car elle constitue une occasion
uniguedanslaformation desétudiantsdeleur présenter une modélisation macro-économique,
de leur faire acquérir du vocabulaire indispensable au décryptage de I’ information
économique véhicul ée par les médias et d’ établir une mise en regard entre comptabilité
national e et comptabilité générale.

Cependant s agissant des tableaux de synthese, seul le Tableau des Entrées Sorties (TES)
sera présenté, en s appuyant sur un exemple trés simplifié. Le Tableau Economique
d’ Ensemble (TEE) lui, feral’ objet d’ une présentation schématique visant a montrer les
interrelations entre les secteurs institutionnels sur lesquelles ont pourra s appuyer pour
I’ étude d’ autres sous-objectifs. Ainsi par exemple, dans le sous-objectif 3.4, relatif au
financement de |’ économie, on pourra se référer au TEE en ce qui concerne | es capacités
de financement et | es besoins de financement des secteurs institutionnels.

3.2. Analyser la production, sesfacteurs et |es échanges extérieurs

S agissant de lamesure de la production, on préciserace qu’il en est dela production en
valeur et de laproduction en volume.

Letravail seraabordé sous|’angle de |’ évolution de ce facteur de production, évolution
guantitative (population active, durée du travail...) et qualitative (tertiarisation, fémini-
sation, qualification...).

Lanotion de capital seraprécisée ainsi que son rdle croissant dans la production.

La productivité sera présentée comme indicateur d’ efficacité économique de chacun des
facteurs et d’ efficacité de la combinai son productive de ces facteurs.

S agissant des échanges extérieurs de la France, on présentera des outils permettant de
lesanalyser : balance commerciale, balance des opérations courantes, taux de couverture,
degré d ouverture...

3.3. Analyser lesrevenus, la consommation et I’ épargne
- lerevenu des ménages
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-revenuprimaire: ¢ est celui quelesmeénagestirent deleur contributional’ activité éco-
nomique. On préciserales différentes composantes du revenu primaire : revenus du
travail (salaires), revenus du capital (placements mobiliers ou immobiliers) et reve-
nusdel’ entrepriseindividuelle (EBE). On soulignerale caractére brut du revenu primaire.
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-laredistribution : on en présentera le principe, les éléments pris en compte (préléve-
ments obligatoires et revenus de transfert) et des exemples
-lerevenu disponible brut : aladisposition des ménages pour consommer et épargner
- laconsommation
on préciserales points suivants:
- les besoins et la consommation ; leurs évolutions respectives
- les propensions & consommer
. élasticité-prix et dasticité-revenu
- les budgets des ménages : les coefficients budgétaires et leslois d’ Engel
- I épargne
on préciserales points suivants:
- notion d’ épargne : approche micro-économique et approche par lacomptabilité nationale
-lesmotifsdel’ épargne
-I"évolution du taux d’ épargne
-lesformesdel’ épargne.

3.4. Appréhender lerdle dela monnaie et |e financement de |’ économie

On s attachera a montrer la dématérialisation historique progressive de lamonnaie et a
faire évoluer les représentations fausses des étudiants concernant la création monétaire.
On analyseralamasse monétaire et son évolution.

S agissant du financement de I’ économie, on montrera que les capacités de financement
de certains agents économiques peuvent satisfaire les besoins de financement d’ autres
agents.

On distinguera crédit a court terme et crédit along terme et on présenterales actions et
obligations comme des moyens de financement des entrepri ses.

3.5. Identifier la régulation del’ économie

On s'interrogera sur lanotion de régulation appliquée al’ économie:

- larégulation par le marché : apres avoir présenté les mécanismes du marché en les
illustrant d’ exemples appropriés, on s'interrogera sur les limites du marché comme
mode de régulation

- larégulation par I’ Etat : on s interrogera sur lanature de |’ Etat et sur les attributs d’ un
Etat dedroit, démocratiqueet républicain. On préciseral’ évol ution historiquedesfonctions
del’ Etat : Etat-gendarme, Etat-providence, Etat régulateur par 1a politique économique...

On présenteralesinstruments traditionnels de I’ intervention économique de I’ Etat :

- I"instrument budgétaire et fiscal

- I"instrument planificateur

-I’instrument monétaire
On présentera ce que sont les prélévements obligatoires, I’ évolution de leur taux et les
termes du débat social a ce propos.

3.6. Repérer lescaractérigtiquesd’ une politique économique et socialeet identifier sesfondements
théoriques

On présentera une politique comme un ensemble cohérent d’ objectifs au service des-
guels doivent étre mis en cauvre des moyens, des instruments.

On distinguera, sans les opposer, 1a politique économique constituée par I’ ensemble des
interventions des pouvoirs publics sur I’ économie et lapolitique sociale regroupant, elle,
I ensemble des actions de’ Etat visant aagir sur lasituation desindividus et des groupes.
Une politique économique et sociale est celle qui traite un probléme souslesdeux angles,
économique et social. Aingi, par exemple, face ala montée du chémage, on peut mettre
en place une politique économique et sociale dont |e volet économique aura pour objet
de créer desemplois et dont le volet social, lui, S attaquera aux effets du chdmage.
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On présenterade telles politiques économiques et (ou) sociales, comme moyens d’ inter-
ventionsdelapuissance publiqueen vued’ atteindre une situation-objectif alorsquele seul
librejeu du marchénelepermet pas. Il s agit donc derégulation par |’ Etat oulescollectivités
territoriales.
Aprésavoir présenté unetypol ogie simple des politiques économiques, on en étudieraune
apartir d un exempletiré del’ actualité.
On précisera:

. letype de puissance publique (Etat, collectivité territoriale...) qui lamet en cauvre,

- son champ ou secteur d’ application : politique agricole, politique industrielle, po-

litique monétaire...

- son horizon temporel : politique conjoncturelle ou politique structurelle

- sesobjectifs: plein emploi, stabilité des prix, relance...
S agissant des fondements des politiques économiques contemporaines, on distinguera
soigneusement les caractéristiques de la politique keynesienne et celles de la politique
libérale. On préciseranotamment laplace respective, pour leskeynesienset pour leslibéraux,
del’instrument budgétaire et fiscal.

Horaire proposé pour I’ objectif 3 : 40 heures
Sous-objectif Horaire
31 8h
32 6h
3.3 6h
34 8h
35 8h
3.6 4h

Objectif 4 : Appréhender la dynamique du développement

4.1. Mettre en évidence la genése de la croissance francaise

On présenteraagrands traits lagenése de la croissance frangaise dont on feraune lecture
sur une longue période. On mettral’ accent sur le réle des gains de productivité. On
mettra en évidence la dimension socia e qui accompagne la croissance. On montrerale
caractére stable et entretenu de la croissance pendant la période des " Trente glorieuses'.

4.2. ldentifier les grands changements économiques et sociaux intervenus depuis la fin des
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"Trente glorieuses’

On expliquera, succinctement mais clairement, avec des illustrations appropriées, en
quoi consiste I’ émergence des nouvelles technol ogies et ses impacts sur I’ économie, ce
gu’ estlamondidisation del’ économie, celledel’ informatisation et cequ’ est laglobalisation
financiére. On mettra en évidence le caractére interdépendant de ces phénomenes.
Lorsdelaprésentation dulibre-échange, onferaréférencealanotion d’ avantages comparétifs,
en s interrogeant sur seslimitesdevalidité. On souligneraquelelibre-échangenes applique
pas dans les faits, aux biens et services représentant, pour les nations considérées, un
caractere stratégique (par exemple leriz au Japon), parfois identitaire (par exemple
"|" exception culturelle” lors des négociations du GATT).

On fera une présentation trés succincte, mais allant al’ essentiel del’ histoire du SMI
(systémemonétaireinternational ), de sagenéselorsdesaccordsde Bretton Woodsenjuill et
1944 qui mirent en place un systéme de taux de change fixes, a sa disparition dansles
années soixante-dix au profit des taux de change flottants. On présenterales étapesdela
construction monétaire européenne, du systéme monétaire européen al’ Euro.
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S agissant des manifestations et effets de ce qui est souvent appel € la crise au niveau des
prix, del’emploi et delarépartition desrevenus, on s attacheraafaire émerger lesrepré-
sentations des éudiants.

Aprés avoir précisé ce quel’ on entend par "inflation”, "désinflation” et "déflation™, on
montrera comment se calcule un indice des prix et ladifférence qu'il y aentre francs
constants et francs courants.

On présenteral’ approche classique et I approche keynesienne du chémage, ainsi que les
caractéristiques actuelles du phénomeéne. A ce propos, on s interrogera sur |es effets de
lasubstitution capital -travail danslapériode contemporaine. L esdével oppements concer-
nant cette partie seront alamesure de I'importance économique et sociale du chémage.
En cohérence avec ce qui aura été fait dans le sous-objectif 1.3 "Analyser lesrevenusla
consommation et I’ épargne’”, on présenteral’ évolution du partage delavaleur gjoutée entre
les ayantsdroit ainsi que celles desinégalités de salaires et de revenus.

4.3. Caractériser le développement observé dans e monde et appréhender la notion
de dével oppement durable
Apresavoir précisé ce que |’ on entend respectivement par croissance et dével oppement,
on présenteranotamment la définition du dével oppement de Frangois Perroux. On présentera
tres succinctement lathéorie des étapes du dével oppement de Rostow, en la caractérisant
et ens'interrogeant sur I’ universalité d’ unetelle conception du dével oppement. On évoquera
d’ autres approches théoriques du dével oppement, par exemple celle del’ échangeinégal.
Apres avoir présenté et discuté I’ indicateur de croissance qu’est le PIB et lesindicateurs
de développement que sont le PIB par habitant et I'IDH (Indicateur de dével oppement
humain), on comparera, al’ aide d’ un document, les résultats que permettent d’ obtenir
les deux indicateurs ci-dessus appliqués a des groupes de pays différents, au niveau de
développement différents.
En ce qui concerne | e sous-développement, on présentera ses caractéri stiques notam-
ment économiques, social es et démographiques.
S agissant des rapports entre dével oppement et environnement biophysique, on montrera
les effets de la croissance de la production tant sur les ressources non renouvel ables que
sur I’ environnement biophysique. On pourra, ace propos, revenir sur I’ approche systémique
abordée dans e sous-objectif 1.1.
On présenterale concept de développement durable (ou "soutenable™") propose par le
rapport Bruntland en 1987 : ¢’ est celui qui répond aux besoinsdu présent sanscompromettre
|acapacité des générationsfuturesarépondre aleurs propresbesoins. A ce propos, on évo-
gueralaconférence de Rio de Janeiro de 1992. On préciseralesenjeux liésacettenouvelle
approche et la nécessité de disposer d’ indicateurs pertinents de dével oppement durable.
Par ailleurs, on signalerala prise en compte au niveau micro-économiqgue de cette nouvel -
le conception du développement, en I'illustrant par des exemples appropriés. On pourra
ains évoquer les plans de développement durables concernant les exploitations agricoles

(PDD).
Horaire proposé pour I’ objectif 4 : 20 heures
Sous-objectif Horaire
4.1 5h
4.2 8h
4.3 7h

BTSA—D3.1 c—77



78—C BTSA—D3.1



M odules professionnels

D3.2 Gedtion de |’ eau dans |’ environnement : acteurs, droit et fonctionnement de I’ entreprise
D4.1 L'eau: propriétés ressource, qualité

D4.2 Les systémes hydrauliques : connaissances scientifiques et technologiques

D4.3 Positionnement d’un aménagement hydraulique

Spécialité Maitrise de I’ eau en agriculture et en aménagement

D4.41 Maitrise de I’ utilisation de I’ eau
D4.42 Techniques et pratiques de maitrise de |’ eau
D4.43 Projets d’ aménagements hydrauliques et de protection de la ressource

Spécialité Etudes et projets d’ aménagements hydrauliques urbains et agricoles

D4.51 Le projet d aménagement et son environnement : démarche d’ étude
D4.52 Technologie des réseaux hydrauliques urbains et agricoles
D4.53 Génie civil

Spécialité Gestion des services d' eau et d’ assainissement

D4.61 Exploitation d’'un service d’ eau potable
D4.62 Exploitation des systémes d’ assainissement
D4.63 Contrdle de la qualité des eaux

D4.64 Gestion économique et commerciae

NB : chaque module contient les objectifs, les contenus et |es recommandations pédagogiques

DGER — Sous-direction de la politigue des formations de
I”enseignement général, technologique et professionnel



Modules spécifiques a la spécialité

Maitrise de I'eau en agriculture
et en aménagement

DGER - Sous-direction de la politique des formations de I’ enseignement général, technologique et professionnel




Modules spécifiques a la spécialité

Etudes et projets d'aménagements
hydrauliques, urbains et agricoles

DGER - Sous-direction de la politique des formations de I’ enseignement général, technologique et professionnel




Modules spécifiques a la spécialité

Gestion des services d’'eau
et d’assainissement

DGER - Sous-direction de la politique des formations de I’ enseignement général, technologique et professionnel
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